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полоlкение
о Щентре образованпя естественнонаJгrной ш технологичеекой

направлеппоgгей <<Точк* роста}>
МКОУ <<Воробьёвская СOШ именп Н.Т.Воробьёва>>

1. общие положения
1.1 Щентр образования естествеýнона}чной и технологическOй направленностей <Точка роста>>

(да,тее - L{ен,гр) создан в целrtх развитI.Iя и реализации основЕьIх п дополнительных
общеобразовательньIх програм}I естественнонаrrного и технологическогоrrрофилеЙ.

1.2 Щентр яtsляется структурным псдразделением МКОУ кВоробьёвская СОШ имени

Н.Т.Воробьёва> (далее _ Учреждение) и }Ie явjulется отдельным юридическим лицом.

1.З В своей деятельности I_{eHTp руководствуется Федера,rьным законом от 29 декабря 2012 года

].lЪ 27З_ФЗ <об образоваЕии в Российской Федерации>>, другими нормативными докуIиентами

Мrтнистерства tlросвещеЕрlя Российской Федерачии, иными нормативными правOвымI1 актами

Российской Федерации и Республики Калмыкия, шрограммой развития Щен,гра на текуIциЙ год.

планами работы. утвержденными уIредителем и настоящим Полоrкением_

i.4 Центр в своей деятельности подчиняется директору Учреждения.

2. Ще.lrи, задачи и направления деятельности Щентра
2.1 Основньrми целями Щентра явJlяются:

1) созлание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного общего и средЕего

общего образования новьIх методов обучения и воспитания, образовательЕых технологий,

обеспечивающих 0своение обучаIощимися основных и допо;т}{ительньIх общеобразоватеJIьньIх

программ естественIlонаучной и технологической направленностей;

2) обновление сOдержания и совершенствование методов обучения предметных областей

<<Биология>. <<Химия>>, кФизика>>.

2.2 Задачи I]eHTpa:

1) обновление сод9ржания trреподавания основных общеобразOвательньIх шрограмм по

предметным областям <<Биология>>, <Химияl>, <<Физика> на обновленнOм уrебном оборудовании;

2) создание условий дJuI реализации рrlзноуровневьгх общеобразовательных Ерограмм

дополнитеJIьного образования естественнонаучIIого? техцологического профилей;

З) создание целостной системыдополнительнOго образования в I_{eHTpe, обеспечеriной единством

учебных и воспитательньIх требований, преемственностью содержания осноtsного и

дополнительног0 образования, а также единством метолических пол(одов;

4) формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной не тOлько на

расширение пOзIIавательньIх интересов обучаrоrцихся, но и на стимулироваIIие активности,

инициагивы и исследовате-цьской деятельности обучающихся;

5) совершенствование и обнов;rение форм организации основIlого и дополнительного
образования с использованием соответствующt{х современных техяологиЙ;

6) организация системы вне1.,рочной деятельности в каникулярный период, равработка и

реализация образовательнъIх rrрограмм дriя ЛДП;



/

7) информаiJионное сопровождение деятельност,и Щентра, развитие медиаграмотности у

об}.тающихся]

8) организационно-содержательная деятельнос,tь, наIIравленная на проведение различньтх

мероприятий в I_{eHTpe и подготOвку к участию обучаюrцихся iJeHTpa в мерсприятиях

мухиципа,тьного. республиканского и всероссийского ypoBHeli;

9) обеспечение реализации мер по непрерывноIuу развитию педаr,огических и уtIрав-ценческих

кадрOв, включаrI повышенИе ква,чификации и профессиональн!,ю переподготовку сотрудников и

педагогов L{eHTpa, реализующих основЕьlе и дOполнитепьные общеобразовательные программы

естественнOнаучного, техноjIоI]лческого rrрофилей.

2.З L{SHTP яВ,ТrIе.гсЯ структурНым подразде.цениеМ УчреждеНия, вход}lТ в состаВ РеГИОНа,ЧЬНОЙ

сети ldeHTpoB образования цифровог0 и г}манитарного профи.тrей кточка pocTaD и функционирует

iIо следующит\{ направлениям:

1) реализачия основных и допопнитеJIьных общеобразовательньIх програ]!{м

естественнонаучного, технологического профилей, rrривлечение обуrаюtцихся и их родителей

(законньrх прелставителей) к соответств.чrощеit деятеJIьности в рамках реiшIизации

вышеуказанньIх прсграмм (выполнение функции образователъЕого центра);

2) выполнение функции общественного прOстранства для р€rзвития общекультурньж

компетенций, проектной деятельности, творческой самOреализации детей, педагогов,

родLiтеJIьской общественности.

2.4 IJeHTp сотрудничает с:

1) различньiми образовательными оргаfiизациями в форме сетевого взаимодействия;

2) использует дистанционные формы реализации образовательных программ,

3. Порялок управления Щентром

з.1 Создание и ликвидация Щентра как структурного шодразлеления образовательной

организации относятся к компетенции )л{редителя образователыrой организации по согласованию

с директором УчреждеЕиr{.

3.2 .Щолжности, введенные в IпTaTHoe расписание образовательной

организации, как по категориям должностей, так и по количеству штатных единиц должны

обеспечивать реализацию целей и задач Щентра. Пришtерный перечень должностей, необходимых

для реаJIизации целей и задач Щентра, утвержден расшоряжением Министерства просвещения

Российской Федерации от 01.03.2019г, Jф Р-2З коб утверждении методических рекомендаций по

созданию мест для реа-цизации ocHoBHbIx pl дополнительньIх общеобразовательньгх программ

цифрового, естественнонаучного, технического и г}манитарного профилей в образовате.тrьньIх

0рганизациях, распоJIоженньгх в сельской N{естности и маJIъD( городах, и дистаIrционных ilрограNIм

обуlения определенных категорий обуlающихся, в том числе на базе сетевOго взаимодействия)):

управленческий персонал фуководитель), основной персонал (учебная час,гь: педагог по

предметЕой области <<Химия>, <<Биология> педагOг по предметной облас,ги <<Физика>,),

з.з .щиректор Учрежления по согласованию с }п{редителем Учреждения назначает

распорядитеJIьным актом руководителя L{eHTpa, Руководителем IdeHTpa может бьrгь назначеFI один

из заместителей директора Учреждения в рамках исполняемых им должностных обязанностей

либо по совместительству. Руководителем Щентра также может быть назначен педагог

образовательной организации в соответствии со штатЕым расписанием либо по совместительству.

размер ставки и 0платы труда руковOдителя Щентра определяется директорсм Учрежления в

сOOтветствии и в пределах фонда оплаты труда.

3-4 Руководитель l{eHTpa обязан:

1 ) осуществлять оперативное руковсдство I_{eHTpoM;



2) согласовывать IIрограммы развития, лланы работ, отчеl,ы и сметы расходов l{eHTpa с

дI{ректором Учрежления ;

З) прелставпять интересы Щентра по доверенности в муниципалъных, гOсударственЕых органах

регI{она, организациях для реа,qизации целей и задач Щентра;

4)отчитьrваТьсяпереДДирекТоромУчрехtденияореЗУлЬТаТахработыЩентра;
5) выполнять иные обязанности. IIредусмотренные закоЕOдатеJIьство]чI, УСТаВOм Учреждения,

должност}lой инструкцией и настоящим поJlожением,

3.5 Руководитель Щентра вправе:

1) осуществлять подбор и расстановку кадров IleHTpa, прием ва работу KoTopbtx

осуцествляется приказом директора Учреждеrrия; 
--,лй,,л

2)посоГJIасоВаЕиюсдиРекторомУ.tрежДенияOрГаниЗOВыВаТЬУrебно.ВосIIиТаТельньйttроцесс
в l-[errTpe в соответствии с целями и задачами Щентра и осуцествпять контроjIъ за его реfu,Iизацией;

з) осуществлять подготовку обучающихся к у{астию в конкурсах, олимпиадах, конферснциях и

иньж мероrrриятиях по профилю направлений деяте;lьнOсти IfeHTpa;

4) по согласованию с директором Учреждения осуществлятъ организациIо и проведение

мероприятий rro профилю натrравлений деятельfiости Щентра;

5) осуществлять иные права, относящиеся к деятеl'1ьности Щентра и не противоречаlцие целям и

видам деятельЕости образовательной оргаI{изации) а также законодательству Российской

З.6Вслr{аеЗаклЮЧениятрУДоВыхДогоВороВсосноВнЬlмilерсонаЛоýIобразоватеЛЬнои
организации допускается совмещеFIие,

4. оясидаемые результаты реализации шрOграммы

4.1 Успешно действующий IJ,eHTp образования естественнонауц{Oго и технологического

профилей <Точка роата) позволит:

-охВаТитЬ100%обУrаюrцихся,осRаиВаюЩихосIIоВнУЮобразоватепы{УюIIроГрамМУп0
предметньINl областям <<Бяология>>, <Х1,1мия>>, <<Физика>>, преподаваеiчlых на обновленной

материально-технической базе и ilрименеЕии новьlх методов обlлrения и воспитания;

- 0хватить не менее 7а% обlллаюшtихся дополнитеJIьными образовательными программами

чифрового и г!манитарного профилей во вl{еурочное время, а также с исшолъзоваЕием

дистанц}lонЕых фор* обучения и сетевого пространства;

- выполнятЬ функuиЮ общественногО ilространства дJUi развития обrцекультурных

коМпеТенций,проектнойДеятелЬЕосТитворческойсаМореаЛиЗацииДетей,шеДаГогоВ'
родитепьской обtцественности,


