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ОСТНАЯ ИНСТРУКЩИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ
ЦЕНТРА ОБРАЗОВАНИЯ ЕСТЕСТВЕЦНОНАУЧНОГО
Й ТВХНОЛОГИЧЕКОГО ПРОФИЛЕЙ <ТОЧКА РОСТА)

I. Общше положеIIиff
1. Руково,rrrтель сц)уктурного под)ilзделеЕиrt }чреждешrя образованиrI назначается на должность
и освобождается от Еее шрик€lзом lщpeкTopa )пrреждениll.
2. Руководитель структурЕого IrодразделеншI }чреждения образования доJDкен знать:

о КонституциюРоссийскойФедерации.
о Законы РФ, TrocTaHoBJIeHиrI и решеЕиrI Правительства РФ и орг{lнов упразления об-

разоваIIием IIо вопросаlrл образованиrI и воспитаниrI обуrающихся (воспитаяников).
о Конвенцию о пptlвtlx ребенка.
о Педагогику, педагогическую психологию, достиже}Iия современной психолого - шедаrоги-

ческой науки и практики.
с Правила и Еормы охра}ты труда техникЕ безопасности и противогIожарной защиты.

З. Руководитель структурного пош)азделениr{ уIреждения образоваЕия шодчиняется Еепосред-
ственно директору уIреждеЕиrI.
4. На время отсуrствиrl руководителr{ структурного lrодра:}делеЕия уqреждеЁиll образования (ко-
мянлировкъ отпуск, болезнь, пр.) его обязшлности исполнrIет JIицо, назяачеfiное приказом дирек-
тора }.чре}lцения. .Щанное лицо, приобретает соответствующие права и несет
качественное и своевременное исполнение возложенЕьIх на него обязанностей,

II. Що"пжностные обязанности
Руководитель структурного подразделения учреждения образования:
1. Руководит деятельностью cTpyKTypHOгo подразделения учреждения образования.
2. Организует образовательный шроцесс и внеурOчн}.ю деятельность обуlающихся в <<Точке

роста>.
З" Обеспечивает выполнение уiебных плч}нов, общеобразовательных и rтрограмм дополнитель-
ного образования.
4. IIринимает меры по N{етодическому обеспечению учебно-воспитательного процесса.
5. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и орга-
яизациями по подготовке кадров.
6. Обеспечивает комплектование I]eHTpa обуlаюrцимися (воспитанниками).
7. Создает необходимые социаJ{ьно-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работни-
кам }п{реждения.
8. Принимает меры по сохранению контингента обучаюrцихся (воспитанников).
9. Вносит предложения рyководству r{реждения по подбору и расстановке кадров.
10. Обеспечивает развитие и укрепление у.rебно-материfu,Iьной базы L{eHTpa, сохранность обору-
дования и инвентаря, соблюде}Iие санитарflо-гигиенических требований, правил и норм 0храны
труда и техники безопасности.

III. Права
Рlководитель стр}ктурного rrодразделения учреждения образования вправе:
1. Знакомиться с проектами решений руководства у{реждеЕия, касаюIцихся деятельности
IIодразделения.
2. Участвовать в обсуждении вопросOв, касаюtцихся исполняемьIх им должЕостньпс обязанно-
стей.
З. Вносить на рассLdотрение руководства учреждеt{иrl предложения п0 улr{шению деятельности
структурного подразделения.
4. ОсуществJuIть взаимодействие с сотрудниками всей организации.



5. Привлекать всех специаJIистов к решеЕию задач, возложенньD( на даЕное структурЕое подраз_

делеЪие (ecrrrr это пре,ryсмотрено положеЕиrIми), есJIи rrет - то с разрешеЕиrI pyKoBoд,rTeJUI у,Фе-

ждеЕия образования).
IY. OTBeTeTBeI|HocTb
РуководитеJrь структурЕого шош)азделения учрехдеЕиr{ образованI,IJI несет ответственпость:

l. За ЕеЕадJIежащее испоJIнеЕис иJIи неиспоJIIIеЕие своих должностЕьпr обязаяностей, предусмот_

peHIIbD( настоящей доJDкЕостЕой инструкцией, - в пределах, определеЕIrьD( действующим трудо-

вым законодатеJьством Российской Федерации,

2. Запр€}вонарушgния, совершенные в процессе осуществления овоей деятелъflости, - в пределах,

оrrр"дй"ньпr 
-действующим 

адр{инистративным, уголовIIым и грФкдаяским законодатOльством

Российской Федершlии.
з. За причтанение материаjIьЕого Ущерба - в цределtlх, определенIlьD( действующим трудовым и

грiDкданским зrшонодательством Российской Федерации,

V . Зак.пючительные полоIIсGнIIя

1. НастоящаJI доJDкЕостнzuI шrструкция разработана на основе ПрофессиоЕальЕого стандарта,

утвержденного Приказом Миниотсрства труда и социilпьной защиты Российской Федерации от

08.09.2015 N 61Зrl.
2. ,Щаlrная доJDкностнt}я иЕстрУкциrI опредеJIrIет осIIовIIые ц)удовые функчrи работпика, которые

*оrуr бьrгь доlrоJIЕеЕы, расширеfiы иJIи конкретизироваIlы дополнительными соглашени,tми меж-

пч стоDонаI\dи.

3. ДолясrостЕая инструкция не доJDкIIа противоречить трудовому соглашеЕию заюIюченного меж-

ду работником И работодателем. В слуrае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение,

4.ознакомление работш,rка с настоящей должностrrой инструкrцаей осуществляется при приеме на ра-

боту.
5. ДолжяостIIЕUI инструкциrI изготавJIивается в дв}д идеЕтичньD( экземшлярах и угвержлается ру-

ковоштелем организациfi .

б. о.щн из поJIностью заilоJIненЕьD( экземплщ)ов подJIежrа"г обязатеrьной перелаче работнику для

испоJIьзования в трудовой деrге.lьности.

доJDкностнАя инструшшя]rчитЕля цЕ_цIч{ оБрлзовАния
ЕстЕстввннондушrого и твхнологичшкого шроФилЕй

(TOIIKA РосТА}

1.0бщие шоложеЕIIя
1.1. У.шrтель относится к категорЕи специаJIистов,

1.2. На должность уштеJIя trриЕимается лицо:

- имсюще" "r*-"Ъ 
профессион{lJIьное образование иJм средrее профессионаJIьfiое образо-

ваIIие по направлению подготовки "Образоваяй" и ,rедuгогЕка" иJIи в области, соотвотствуrощей

преfiодаваемому пред\лету, без предцьявления требований к стФку работы либо высшее професси-

ogtg15цoe образоваше иJIи средЕее профессио"u**о" образовакие и дополЕительное профессио-

IIаJIьное образоваяие по ЕаIIрав}Iению деятельности в образователъном уфеждении без предь,{в_

лениrI требований к стаку работы;
- не JIишенное права заниматься педагогrrческой деятоJьностью в соответствии с встуIIив-

IIIиM в закоЕЕую сиJry приговором суда;
- не имеющее иJIи не имевшее суд{I\{ости, fie IIодвергающееся иjIIr подвергавшееся уголов-

номУ fiреследоВанию (за иск.тпОчеЕием JIиц, угоJIОвное ýреследование в отношении которьD( пре-

*рй."о по |еабиrпrтирующм осЕов&ЕиrIм) за преступлениlI против жизни и здоровья, свободы,

чести и достоиЕar"u rйости (за иск]Iючением незаконЕого flомещениrI в псIDмац)ический ста-

циоЕар, кJIеветы и оскорбления),гrоловой неflрикосновенности и половой свободы JIитшости, про-

тив семьи и Еесовершеш{олетних, здоровья IIаселения и общественпой цравственЕости, основ

конституционного arро" и безопасности государствa, а таКЖе ПРОТИВ ОбЩеСТВеННОЙ беЗОПаСЕОСТИ;

- не имеющее несшятой или Еепогашенrпой сулrапrости за умышrлеЕIIые тfiккие и особо тяж-

кие преступлениrI;
- Ёе признfilное недеесшособнъшrл в устаIIовлеIiном федерапьным зrlконом порядке;



/
- не имеющее заболеваний, предусмотренньж перечнем, утверждаемым федераlIьным ор-

ганом исполнительной власти, о.ущ.Ъr"rоющ;м фlнкции по выработке государственной пOлити-

ки и нормативно-llравовоNtу регулироваЕIию в области здравоохранения.

l.З, Учитель должен знать:

- приоритетные наlrравленияразвития образовательной системыРоссийской Федераlrltи;

- законы и иные нормативные правовые акты, регJIаментир},ющие образовательЕI}rю деятель-

ность;
* основЫ обtцетеоретических l]исциплин в объеме, необходимом дJIя решениJI IIедагогиче-

ских'наУчно-меТоДиЧескихиорГаниЗационЕO-УпраВленЧескихЗаДач;
* педагогику, психологию, возрастн},ю физиолоl,ию;
- шкопьнукэ гигиену;
- методику преполаваншI IIредмета;

- программы и учебники по rrреподаваемому предмету;

- методику вOспитательной работы;
- требования к осЕащению и оборудованию У.rебньrх кабинетов и подсобньгх помýщений к

ним;
- средства Обу,rеяия и их дидактические возможности;

- основы наулной организации труда;

- ЕOрмативные /{окументы по BoГIpocaI\,I обучения и восIIитания детей и моподежи;

- теорию и методы управления образовательными системами;

- совреN{еIIные педагогические тех}tологии продуктивного. дllфференцированного обучения,

реалIrзации компетентностного подхода, развиваюrцего обу,iения;

- методы убежления, аргу}{еIlтации своей IIозиrlии, установления контактов с обl"rающими-

ся разного возраста, и* род"ia*ми (лиuами! их заменяюrцими), коллегаN{и по рабсlте;

- технолOгии диагностики причин конфликтньж ситуаций, их профилактики и разрешения;

- основы экоjIогии, экономики, социологии;
- основы работы с текстOвыми редакторами, электронными таб;тицами, электронной шочтой

и браузерами. мультимедийным оборулованиел4 ;

- основы трудового законодательства;
- Правила внутреннего трудового распсрядка образовательного учреждения;

- правила по охране труда и пожарной безопасности;

2. Фупкции
21. абучение и воспитtшие обуrающихся ý yIeToM их rrсихолого-физиологичеоких особен-

ностей и специфики преilодаваемого гIр9дмЕга,

2.2. обеспечеfiие охршtы жизЕи й здоровuя Об).,rающихся во BpeMrI образователъного IIроцес-

са.

3. .Що.rпшlостЕые обязапностп
У.mте.tь испоJIIUIет следующие обязаяности:

З.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с yIeToM их псIо(олого- физиологи-

ческих особенкостей и сIrецифики преподаваемого пред{ета9 способствует формированию общей

куJьтуры JIиrшости, социализации, осозЕашногО ВЫбОРа И ОСВОеЕИЯ ОбРаЗОВаТеЛЬНЪD( ПРОГРаЬ'rМ,

"ъrrойъу" разнообразные формы, приемы, методы и средства обуrения, в том числе по и}tдивиду_

{tJIьным уrебньпл IIЛfiIаI\d, ускореЕIIым курсап,r В paI\лKzlx фелеральньIх государственньD( образова-

тельньD( стандартов, современные обрйватеJьные техfiологии, вкгIючая информацио}тные, а

также чифровые образоватеJьные ресурсы,
з.2. обосноuйrrо выбирает ,rpo.purr", и уrебно-методическое обеспечеЕие, вкJIюч€ш циф-

ровые образоватеrьЕые ресурсы. F' 
з.з. Проводит уrебЪые занятиrt, опираясь на достижения в области педагогическоЙ и ЕсIФ(о-

логиtIеской паук, uоaрu"r"ой пслшолоr""'" шко.rьной гигиены, а также совремеЕЕьrх информачи-

oHIlbDt технологий и методак обl"rения.
з.4. ГIлапирует и осуществJýIет уrебнъй шроцесс,в соответствии с образовательной програм-

мой образоuаrелuного уIреждения, разрабатывает рабочую програ},{му по преlц,rету, курýу Еа ос-

Еове IIримерньrх основIlьж общеобразоватеJьньD( процрtllr{м и обеспеT ивает ее вьшоJIЕение, орга-

низуя и поДДержив{UI р{вIIообразные виды деятsльности обl"rающихся, ориеЕтируясъ на лиtIlIость

обуrающегося, рtlзвитие его мотивации, познаватеJIьньDI инторесов, способностей, организует са-



Nrостоятельн}то деятельность обучающихся, в тоIи числе исследовательск,Yю, реа,,Iизует tIроблем-

Ное об}пrение, осуществJU{ет связь обr{ения по предмету (курсу, rrрогра}ше) с пракшlкой, обсуж-

дает с обучаюшимися актуа-,lьные события современности.
3.5. обеспечивает достижение и подтверlrqцение обучаюшимлIся уровней образоваIlия (обра-

зовательньIх цензов).
з.6. Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмеТу (куРСУ"

;1рограмме), учитывая освоение знаний, овладение }мениlIми, развитие опыта творческOй дея-

тельности, познавательного интереса обуrаrощихся, используя компьютерные технолOгии, в т.ч.

текатовыg редакторы и электронные таблицьi в своей деятельности.
3,7. СоблЮдает IIрава и свободЫ обучаюrцихся. rrоддерживает учебнlто дисциплину; режим

посещения занятийо уважffI человеческое достоинство. честЬ и реп}тацию обучающихся.

З.8. ОсуrчествJU{еТ контрольно-оцеliочную деятеЛьнOстЬ в образовательноМ процессе с ис-

пользованием современных способов оценивания в услOвиях информационно- коммуникацион-
HbIx технологий (ведение электронньrх форм документации, в том числе электронного журнtl'tа и

дневIiиков обучающихся).
з.9. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образова-

TejlbHOM }чреждении.
3.10. Участвует в деятельности педагогического и иных советOв образовательного учрежде-

ния, а также в деятеJIьности методических объединений и других формах методической работы.
3,1l. обеспечивает охрану жизни и здоровья обуrающихся во время образовательного

"O"*llii. осушествляет связь с родителrIми (лицами, их замеЕяюrцими).
З.1 3. Выполняет тrравила по охраЕе труда и rrожарной безопасности.

4, Права
Учитель имеет право:
4.i. Участвовать в обсуждении прOектов реtпений руководства образовательного }чрежде-

ния,
4.2. По согласованию с непосредственньIм руковOдителе]\{ IIривлекать к решению постав-

ленных перед ним задач других работников.
4,3. ЗагrрашиватЬ и пол}ftIаТь от рабоТникоВ ДругиХ струкryрНых ilOдразделений необходи-

мую информацию. документы.
4.4. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемьш должностньD( обязанно-

стей.
4.5. Требовать от руководства образовательнOго учреждения оказания содействия в испол-

нении должностньтх обязанriостей"

5. Заключителъные поJIожения
5.1. Настоящая должностная инстр}.кция разрабOтаЕа на основе ПрофессионшIьнOго станДар-

та, }"твержденного Приказом Министерства труда и социчtльной заrциты Российской Федерации оТ

08.09.20l5 N 61Зн.
5.2. .Щанная должностнаll инструкциrI определяет основные трудовы9 функlдии работника.

котOрые могут быть дополнены, расширены I.tли конкретизированы дополнительными соглашени-
ями между сторонами.

5.3. ЩолжностнаJ{ инструкция не должна противоречить трудовому соглашеItию заключен-
ного между работником и работодатеJIем. В с-тучае противоречия, приоритет имеет трудовое со-

глашение.
5,4, Щолжностная инструкция изготавливается в дв}д идентиtlньtх экземfiлярах и уТВержДа-

ется руководителеNt оргаЕизации.
5.5. Один из полностью заirолненных экзе}tпjulрOв подлежит обязательноЙ передаче работ-

нику для использования в труловой деятельности.
5.6, Ознакомление работника с Еастоящей долхtностноЙ инстр}кциеЙ осу-

ществляется при приеме на работу.


