
Муr*иципальное казённое общеобразовательное учреждение

кВоробьёвская средняя обrцеобразова,гельная школh

имени Героя Советского Союза }[икодая Тимофеев{.{ча Воробъёваll

01.09.2022г. Приказ Jlb 30/6 с. Rоробьёвка

Об утверждении сOглашения

о Ееразглашеýии ltнформации,
содержацдей персонаJIъньiе данные,

В целях исполнения требований Федерального закона от 2'1.07.2006г.

JЪl52 ФЗ кО гrерсонаJlъных данЕых>>,

прик€tзываю:

l.Утверлить согJIашенLIе с нерЕЁглацIении информации, содержаrцей

персOнальные данные, для работникOв, и&lеюIцих доступ к fiерсональнып,{

данным работников /обучаюrцихQя МКОУ <Воробьёtsская СОШ

лrм.Н.Т.Воробьёва> {Приложение 1 )

ýиректор Фоменко Е.В.



I

При"tо>tсение i
к лриказ,ч NgЗOiб

от 01,09.2022г.

СОГЛАШЕНИЕ
О НЕРАЗГЛАШЕНИИ ИНФОРМАЦИИ,

СO'ЩРЖАЩЕЙ IIЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

(Ф,и.о,)

Проживакrшiий(ая) {ro адрес},:

паспор,г JФ. выданньй (кем и когда)

цредупрежден(а) о том, что на гrериOд испоJIнения мнок] долrкllостных обязанностей

по ТруловOfulу договор_ч. закл}оченному ý{е}tду ý.tнolo ei ý{КОУ кВоробьёвская {_]ОШ

имени Н.Т.Воробьёваl>, и предусмаrр}Iвающих работу с персональныNI данным работ-
нлтков/об_ччаюшtrtхсri мне буде,r прелостав,чsн достуш к указанýой иrrформаuилt.

Настоящитu добровольно пр!lнимак) на себя обязательства:
1,Не перелавать (в любом виле) и не разглашать третьим лицам и работникаfuI, не име-

юtцим на это rlpaвo в силу вьiпOлняеil{ых ими доjl)Itностных обязанностей, информацию,
содержашу}о персоЕальtlые данные работников" (за исключением собственных данньtх),
коl"орая мне доверена (будет ловереrtа) иýI4 станет извеетллоr1 в срязI{ с i{спол}tе}Il{ем

дOлжЕOстньrх обязанностей.
2.В случае попытки третьих лиц или работников, не имек]tцих на это право, поJI}чить
от мgня информачи}о, содержащую шерсона,lьные ланные работникоR, неNtедленно со-
общать об этом факте директору школы.
З.I{е ислrr:льзовать lтнфорrrачi{ю, содержаIц}то Irерсояа,чьные данfiые работнtлков. с IIе-

_цью поJIучения выгоды,
4,Вr,rпо:rнять требования закояа и иньIх нормативньD( правовых актов Россирlской Фе-

дерац}tи, а,гак же внутренних докрIеIlтов, регламентируюrrtих B()l]pocbi заtIЕIты интере-
сов субъектов пepcoHaJ,IbHbD( данньIх, порядка обработки }I заIцить{ персOнаJтьных дан-
Еых.

5.В течение 3 (трёх) пет пOcjre прекращенIlя моих прав на дOпуск к информаlдии, содер-
жащей персонаJIьные дан}Iые работниковlччашtихся (переход на должность. не преду-
сматриваюцую доступ к персо}lаIьныN{ даЕным работниковll,чаrцихся ил1.1 прекраlцеЕия
Трудового логовора). Ее разглашать и не передавать третьим лицам и неупопномочен-
}lbl\{ ýа это работиика&{. ,{звестЕу[о;чrне информацию" содерN(ащ1то персоЕаtrIьные даfi-
ные.

Я rrредуrтрежден(а) о том. IIто в случае нарушения данного обязательства буду
iIривлечеI{ {а) к ,rrисцип;rинарirой 0тветственности и/или иной ответственнOсти в сOот-

tsетствии с действуюtцим законOдательством Российской Федерации.

(фамишля, rлтиlдаалы)

)i г.

(подпись)


