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Приложел.lие 2 к прilказу
сг 30"08.2{t22г.

шорядок
уведомления работникамR рабOтодателff о фактах обращепия в целях

склонения к совЕrшеЕию кOрр},тцшоншьrх правоцrлрушений
в МКОУ <<Воробьёвская СОШ имени Н.Т.Воробьёва>>

1. Настояший Порядок определяет процедуру yведомлеЁ{ия рабOтодателя ра-
ботниками МКОУ <Воробьёвская СОШ имени Н.Т.Воробьёва> (да;rее - образо-
вательная организация) 0 фактах обращени-rI в цеJ{ях склонения к совершению
коррупциоЕных ilравонар}iшений и распространяе,гся на всех работников вне
зависимости от уровня занимаемой ими должности.
2. Работник обязан уведомлять работодате"ця:

. о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склснения его к сtr*

вершению коррупциOнного IIравонарушения;
r о фактах совершения другими работниками коррупrIионных правонару-

шений.
З. Уведомление о фактах обращения в цедях склOнения к совершению корруri-
ционных правонарушений является,цолжностной обязанностью каждого работ-
ника образовательной организации.
Исключение составляют лишъ случаи, кOгда по данньlм фактам проведена или
проводится проверка и работодателю уже известно о фактах обраrцения к ра-
ботнику в целл( склонения к совершению коррупционЕых правонарушений.
4. Под кOррупционЕыми правонарушениl{мЕ следует поЕимать:
а) злоупотребление служебныN,I положением: дача взятки, rlсrлr{ение взятки,
злоупотребление полFIомочиями, коммерческий пOдкуп либо иное незаконное
использOвание физическим лицом своего должЕостного шолох{еI{ия, вопреки
законныN{ интересам общества и государства, в целях пол)rчевия выгсды в BI.1-

де: денег, ценностей, иного иN,{ущества иJIи ,чслуг имущественЕого характера,
иньж имущественных шраts лля себя LlлрI для третъи лиц, либо незаконное
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, ук€tзанных в IIодпункте "а'О настоящегсl flyHKTat от имени
или в инт,ереýах юридического лица;
в) несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об
урsryлировании конфликта иýтересов.
5. Невыполнение работником должЕостной обязанности по уведOмJIению о
фактах обрацения в цеJuIх склоЕениjt к совершенЕю корруfiционных правона-

рушений является правонарушеЕием, влекущим увольнение работника либо
привлечение его к иным вид€tм ответственности в соответствии с законодатель-
cTBo}I Российской Федерации.
б. Работник} ).ведомивший работодателя о фактах обращения в цеJшх склснения
его к ссвершеЕ}ilо корруfiционнOго правонар)rшения, о фактах ýовершения дру-



Прилоtкение 2 к приказу
от З0,08,2022r.

шорядок
уведомлеЕия работниками работодателя о фактах обрашения в целfiх

склоЕеIIия к совершению коррупционЕых шравонарушений
в МКОУ <<Воробьёвская СОШ имени Н.Т.Воробьёва>>

1. Настоящий Порядок оfiределjIет процедуру уведоплпения работодатеJuI ра-
ботниками МКОУ <<Воробьёвская СОШ имеЕи Н.Т.Воробъёва> (далее - образо-
вательнаlI 0рганизация) о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупциOнных правонарушений и распространяется на всехработников вне
зависимости от урсвня занимаемой ими должности.
2. Работник обязан уведOмJIять работодатеJuI:

. о фактах обрашения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к со-
вершению коррупциOнного шравоIrарушения;

о о фактах совершения другими работниками корруrrционных правонарУ-
шений.

3. Уведомлgние о фактах обращениlI в цеJuD( сюIонýниJI к совершеЕию корруп-
ционньIх правонарушений явпяется дOлжностной обяз€}ýЕостью каждого работ_
ника образовательной организации.
Исключение составляют лишь случаи, когда по данным фактам проведена или
проводится проверка и работодатеJIю уже известно о фаюах обращения к ра_
ботнику в цеJI;Iх склонения к совершению корруIIционных правонарушений,
4. Под коррупционными правонарушениями следует понимать:
а) злоупотребление служебным положением: дача взятки, получение взятки,
Злоупотребление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконнOе
использование физическим лицом своего доJDкнOстного положения, вопреки
ЗаконFIым интересам общества и государства, в целях получеFIия выгоды в ви-
де: денег, ценностей, иного имушIества или услуг имуrrlественного характерq
иных имущественных прав для себя или для третьи лиц, либо }{езаконное
предоставление такой выгоды укrванному пицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящег0 пункта, от имени
или в интересах юридическог0 лица;
в) несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов.
5. Невыполнение работником должЕостной обязаяности п0 уведомлению о
фактах обращения в целях скJIонения к совершению коррупциOЕньж шравона*

РУшениЙ явлrIется правонарушением, влекущим уводьнение работника либо
привлечениý его к иным видам ответственности в соответствии с законодателъ-
ствOм Российской Федер ыдни.
б. Работник, уведомивший работодателя о фактах обращения в цел.Е( скJIонения
еГ0 к совершеIIрilо коррупционного правонарушения. о фактах совершения дру-



гими работниками образOвателъЕой организации кOррупционных правонару-
шений находится IIод защитой государства в соответствии с законодательствоМ
Российской Федерации.
7. fiиректором принимаются Mepbi по за[ците работника, уведомившего пред-
ставителя нанимателя работOдателя) о фактах обращения в целях скJIонения еГо

к соверlпению коррупциOцного правонарyшения, о фактах обращения к иныМ

работникам в связи с исполнением должнсстньtх обязанностей какI{х-Либо лИц
в целях склонения их к сOвершению коррупционнъiх rIравонарушениЙ, В ЧасТи

обеспечения работнику гарантиft, предотвращающих его неправомернOе уВоль-
ненr{е, перевод на ни}i(естоящую дOлжность, JIишение или снижение размера
премии, привлечение к дисциплинарной ответственности в IIериод рассмотре-
ния представ.ценного работником уведомления.
8. Во всех слyчаях обраrцения к работнику каких-либо лиц в целях склOнениrI

его к совершению коррупциснных правонарушений работник образователъной
организации обязан в теч9нлtе З рабочих дней уведомить о данных фактах сВое-
го работодателя.
9. Направление уведомления работодателю производитQя письменно по фоРме
сOгласно Приложениям jЧЬ 1 и Jtfs 2 к Порядку.
10. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнаЛе ре-
гистрации уведOмлений о фактах обращения в целях скJIOЕения работника
Школы к совершению корругLционных правонарушений (да;rее - журнал реги-
страции).
i 1. ){tурнал ведется и хра}Iится у секретаря гrо форме согласFIо Приложению М
3 к Порядку.
12, Организация проверки сведений по факту обращения к работнику образова-
тельной организации каких-либо лиц в целях склонения его к совершению кор-

рупционнь{х правонарушений или сOвершение другими работниками корруп-

ционЕых правонарушений подлежит рассмотрению на кOмиссии шс протиВо-

действию корруIIции.



При.lIожение Ng 1

к IIорялк,ч уведс}мления о фактах обращения

в цеJIях склOнеt{ия работнлrка к соверш}ениfо

корруIIциOЕ}Iых правонарушений

ýиректоlэу
МКОУ кВоробьёвская СОlШ

имени Н.Т.Воробъёва>
Фоменко Е.В,

(ФИС) работника, должностъ)

УВЕДОМЛЕНИЕ
в соответстRии со статьей 9 Федера;Iьного закона от 25,12,2008 N 27з-Фз "о

водействлt}I коррушilии"я,

проти-

_)

(Ф.И.О., должность)

(Ф,и.о.)

в целях скJlонения меня к совершению коррушционньlхдействий, а именЕ0:

(аата) (шолпись} (расшифровка)

Уведомление зарегистрироваЕо
в журнаJIе реrистрации

20 *.-JФ __-*

(водгlись ответственIrого лица)



в соответствии со статьей 9
водеtiс,гвии коррупции>> я}

Пршrожение JФ 2
к [Iорядку увеломлеiiия работниками работrэда:геля

о фактах обраrцения в цеjIях ск"jlонения
к соl]ершению коррупционньiх правонарушений

.Щиректору
МКОУ <Воробьёвокая СОШl

имени Н,Т.Воробъёва>
Фоменко Е,В.

(Фl{О работника, должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

Федера;rьного закона от 25.12,2008 N 27З-ФЗ <О проти-

(Ф.И.О., дошкность)

настоящиýt у,ведомляю о фактах соверtшения " 2а г.

(Ф,И,О, работника. до.ltжность)
корр}iпционньIх шравонар},шений. а именно:

(перечисли,гь. в чем выражаются корруfiциоянБIе правонарушения)
Уведомление зарегистрироваЕо

в ж}?нале регистрации

(подпись ответственного "lrица)

20 Ngll ,,


