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от 30.08.2022г.

шOлOжЕниЕ
о выявлOции п уреryлшрФваЕии конфликта иЁтер,есо

в.МКоУ <<ВорЙьСвЪка" соШ пмаЕи Н,Т,Воробьёвп>

[. Щели и задачи положен}tя

1.1, Положение о выявJIении и урегулировании коЕфликта интересов в МКоУ

<Воробъёвская соШ }{мени Н.Т.Воробьёва> - (далее образовательная органи-

заuия)раЗрабоТаНоИУТВерх{ДеносцелЬЮреГУЛироВаtIияиПреДоТВраЩеIJиЯ
конфликта интересов ts деятелъЕOýти работников, а таюке возможньIх негатив-

ных последствиЁt конфликта интересоЪ для мкоу <воробьёвская сош имени

Н.Т.Rоробьёва>>.
1.2. Поло}кение о Rыявлении и урегупировании конфликта интересов (да,llее -

по'оrкение) _ это внутренний дЬпуr*", мкоу <воробъёвская сош имени

Н.Т.Воробъёва>, устанавливающий порядок выявленt,Iя и урегулирования кон-

фликтов интересOв, возникаюц{их у работrтиков в ходе выпOлнения ими трудо-

вых обязанностей.
1.3. Конфликт интересов - ситуацшI, при кOторой личная заинтересова}iностъ

(прямая р{ли косвеннаr) работника вли,Iет или может повлиять на надлежаuIее

исполнение им должнOс;ных (труловых) сrбязанностелi lr пр?1 кOторой вOзникает

иJIи может вOзник}lутъ противоречие между личной заинтересOванностью ра-

ботника и правами, L1 закOнными интересами образовательной организации,

спосOбное привест!1 к прич}tнению вреда правам и законным и1-Iтересам, иму-

ществу и (или) деховой реп}тации школы, работником которого он является,

1.4. Личная заинтересованностъ работника(представителя образователъной ор-

ганизации)*заинтересовап"о.r" работника (представителя образователъной

организации), связанная с возможностью Пол}iчения работником при исполне-

нии должностных обязанностей доходов в виде денег, це}Iностей, иного имуще-

ýтва илИ услуГ имущесТвенЕогО характеРа, иныХ имуlцесТвенных прав для себя

или для третьих лиц.
2. Круг лиц, попадающих под действие положения

2.1. !,ейс,гвие настOяшего Положения распространяется на всех работников образова-

тельной орган!lзации вне зависимостi{ от уровliя занимаемой ими должнOстрI,

3. основные принципы ушравления конфликтом интересов

3.1. В основу работы ш0 уilравлению конфликтом интересов в мкоу <воробьёвская

соШ имени Н.Т.Воробьёва> полох(ены спедующие принциIIы:

о 0бязательность раскрытия сведений о реальнол,{ или потенцI4альном конфликте

интересов;
. индрlвидуальtlое рассмстрение и оценка рисксв для образовательной организа-

ции шри выявлении каждоt,о конфликr,а интересов и его урегулирование;



о конфиденциаJIьность процесса раскрытия сведений 0 конфликте интере*

сов и Iiроцесса его урегулирования;
. соблюдение ба.rrанса интересов образов{tтеJьнOй организации и работника

шри уреryл иравануlи конфликта интересов ;

о защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

иЕтересов, который был свOевременно расIФыт работником и уреryлиро-
ван (предотвращен).

4. Порядок раскрытия кошфликта интересов работником
и шорядок его уреryлирOваяия:
а.1, Процедура раскрытия конфликта интерессв доводится до сведеЕия всех ра-
ботников образовательной организации. Устанавливаются следующие виды

раскрытиrr конфликта иЕтересов, в том числе:

раскрытие сведений о конфJмкте интересOв при приеме на работу;

раскрытие сведентцй о конфликте интересов при нжначенrм на новую

должность;
о разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов.
4.2" Работник обязан уtsедомить о наJIичии как личной заинтересованности, ко-

Topa.,t может гIривести к конфликту интересов, так и о возникающих иJIи имею-

щкхся конфликтов интересов Других работников образователъной оргЁtнизации.

4.3 Раскрытие сведений о конфJIикте иЁтересов осущеýтвjUIется в IIисьменном

виде по форме согл&сно шрипожеrrию }ф 1 и JФ 2 к Полох{ению.

4.4. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале

регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованýости иJ|и возник*

новения конфrrикта интересов (далее - хtурнал регистрации).
4.5. ЖурЕ.tп ведется и хранится у секретаря по форме согласно Приложсению Jф

3 к Поло}кению.
4.6. Образовательн€tя 0рганизацшt берет на себя обязательство конфиденци-

аJIьЕогО рассмотрения ЕредставленньIх сведений и уреryлированиrI конфликта

интересов. Посryпившв.я информациJI дол}кна быть тщательно проверена ко-

миссией п0 rrротиводействию коррупции с целью оценки серьезности возника-

ющих для образовательной организации рисков и выбора наиболее поlшодящей

формы уреryлирования конфликта интересов.
4.7. В итоге этой работы комиссиrI может прийти к выводу, что ситуациJI, све-

дениrI о которой были шредставлены работником, Ее является конфликтом ин-
тересOв и, как сJlедствие, не нуждается в специ€LгIъЕых способах уреryлирова-
ния.
4.8. Коми ccig также может шрийти к выводr, что конфликт иrrтересOв имеет

место, и исrrользоватъ разлЕ[ные способы его разрешения, в том числе:

. ограншIение доступа работника к конIФетной информации, коТорЕж Мо-

жет затрагиватъ лисtкые иЕтересы работника;
. доброволъный откаЗ работника или его отстранеЕие (постоянЕое ипи

a

a

времеýЕОе) оТ умстпЯ в обсужДеяиИ и процессе lrриЕl1тиrl решений по



B0ripocaМ, котсрые находятся иJIи могут оказаться под вJIиянием кон_

фликта интересов;
пересl\{отр и изменение функционаJIъных обязанностей работцика;
перевод работника на должность, предусматриваюшýдо выполнение

фу"uц"он€tльЕъгх обязанностýй, Ее связанных с конфлI4ктOм интересов;

оr"* работника от своего лIдIного интереса, порOждающего конфликт с

интересами образоватеJIьной организации;

увольнение работника по иЕициативе работника;

уволънение рабOтника по иЕициативе работодатеJuI за совершение дисци-

ппинарного проступка} то есть за неиспоJIнение или ненадIIежащёе ис-

пол}rеье работником цо его виЕе возложенньгх на него трудовьrх обязан-

ностей.
4.9. ПриведенЕый перечеЕь способов ршрешениJI конфликта интересов не явiи-

ется исчерпывающим. В каждсм конкретном случае шо договореЕности образо-

вателъной организации и работникъ раскрывшего сведеЕия о конфJIикте инте-

реýов, мOгуг бытъ найдепы иные формы его уреryлированшI,
+.ro. При разрешении имеющегоýя конфликта интереýов следует выбратъ

наиболее "мягк)ло" меру уреryJIирования из возможньгх с yIeToM существую-

щих обстоятельств, Более жесткие меры сле.ryет использовать тодько в сл)ruае,

когда это вызВан0 реаJIЬной необходимостью или В CJýrurae, если более "мягкие"

меры окutзаJIись Еедостаточýо эффективными. При rrриЕlттии решениrt о выборе

конкретного метода разрешения конфJII/Iкта интересоВ важно }ru{итывать значи-

мостъ лич11grо интереса работника и вероятIrостъ того, что этот личный интерес

булет реаJIизоваIr в ущерб интересам образователъноЙ оргаяизацИи.

4. Лица, ответствgпýые за прием еведеýий о возншкшем (имеющемся) кон-

фликте интересов п рассмотрение этих сведеннй
j.t. ьцчrи, ответстtsеЕными за Ерием сведений о возIrrIкающих (имеющюrся)

конфликтах интересов, явJIяются:

руководителъ образOвателъной организации;

председsтель комиссии Ео противодействr*о коррупции;

замеýтитель председателя комиссии шо шротиводействию коррупции;

5.2. ПолУченЕаЯ информация ответственными лицами немедленно доводится до

директOра шIкоJIы и комиссии по противодействию коррупции. Срок рассмот-

р"*и, информации о возItикающих (имеющихся) конфликтоts интересов Ее мо-

жет превышать трех рабочrж дней, в течение которой комиссиrt по противодей-

ýтвию корругrции выносит решеЕие 0 проведении проверки данной информь

ции. Про"Jр*u информашии и материЕtпов осуществJU{ется в месячный орок со

дUI пришtтия решения о ее проведении. Срок цроверки может быть цродлен до

двуr( месяцев по решению председатеJIя Комиссии.
5.j. ЗаинтересоваýЕыФ лица доjI]iкны без промедлеЕия сообщатъ о .шобых кон-

фяиктах жl1epecoв с указаЕием его сторон и сути лицам, указаЕным в п, 5,1,

"а*rоящ*го 
ПоложеIIиJI, и д0 полуIения рекомендаций избегать любых отно-

шен6i или действнй, которые моryт помешать прЕIUIтию объективньIх и чест-

Hbrx решеЕий.
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5.4. При совпадении члена Комиссии и заинтересованного лица в одном лице,
такой член (члены) комиссии в обсуждении конфликта интересов и голOсова-
Еии уIастия не принимает. В ýJýлIае, когда конфликт интересов касается руко-
водитеJuI образователъной 0рганизации, оЕ также не }rtlacTByeT в гIринятии ре-
шений по этому вопросу.
5.5. Рассмотрение погrIенной информации проводится комиссией по Еротиво-
действию корруfiции. Участие работника, ýодавшего сведения о возникаюцрD(
(имеющихсф конфликтах интgресов, в заседаяии кOмиссии rrо его желанию.
поrry"rенная информация комиссией всестороЕне изуIается и rто ней шринима-
ется решение о способе разрешёния возникшего (имеющеrося) конфликта ин-
тересов или об его отсутствии. Решение комиссии оформляется протоколом.
5. ОбязаЕности работнпков в евязи с раскрытЕ8м п урегулирOвапием кон-
флшкга цштерессв
б.1. Положением устанавJIиваются следлощие обязанностн работников в связи
с расщрытиýм и уреryлированием конфпккта интересов:

при шринrtтии решений по деповым вопросам и вышолнении cBoID( трудо-
въrх обязанностей руковOдствоваться интерёсами образователъной 0рга-
низации - без yIeTa своих личнъж интересов, интересов cBoIiD( родствен-
ников и друзей;
избегать (по возможностф ситуаций и обстоятельств, которые моryт при-
вести к конфликту интересов;

. раскрывать возýиIоrlий феальный) или потенциалънъй конфликт интере-
сов;

. содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересOв.
7.0тветственность работников за шесоблюдеци8 IIоложения о конфликте
I|HTepecoB
7.L3a несоблrодение положениrI о конфликте интвресOв работник может быть
привлечен к административной ответственности.
7.2. За неýриrrятие работникФм мер ш0 предотвращению иJIи уреryJIироваýию
конфликта интересов, стороной кOторого он является, с ним пс иницl{ативе ра-
ботодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ
может быть расторгнут трудовой договор.
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