
Приложсение 1 к приказу
от 30.08.2022г.

положение о комиесши
по противодействию кOррупцип

в МКОУ <<Воробьёвскаfi СОШ имеЕи Н.Т.Воробьёво>

1. 0бщrrе положешшя.
1,1. Коми асия в МКОУ <Воробьёвская СОШ иь{ен1{ Н"Т.Воробьёва>>образуется
в целях:

о с}сущес,гвления в пределах своих полномочий деятелъности? нагrравлен-
ноЙ на противодеЙствие кOррупции R у{реждении;

. обеспечеЕия защиты прав и законных иI{тересов rражда1{, обшiества и
государства от у|рсз, связаяных с корр,yпцией;

. гtовышения эффективности функuионирования образоtsательнOй органи-
зации за счёт снижения рисков прсявления коррупции.

i.2. Комиссия является коллегиальным совещательньlм органом, образованныh{
в цеJuгх оказанЕя содействия образоватеJьной организации в ре€}лизации воIIро-
ссв антиксррупционнои г{олитики.
1.З. КомиссиrI в своей деятельности руковOдствуется Конституциелi Российской
Федерации, федераJчьными конституциOнньiми закOнами, федерапьными зако-
нами и иными нормативнымI{ правовыми актами Российской Федерации и

норh,lативно правOвыми актами МКОУ кВоробьёвская ССШ иNIени

Н.Т.Воробъёва>а также Еастсящrм Положением.
1.4. Положение о Комиссии и её состав утверждаются прикaвом по шкоJiе.
2. t}сновные задачи и пOлномочия комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются:
а) гrолготовка предложений по выработке и реализации образовательной орга-
низацией антикOррупционной тлолитики;
б) выявление и устранение причин и успOвий, способствуюших возникновению
и распространению проявлений коррупции в деятельЕости образовательной ор-
га}Iизации;
в) координация деятельности структурЕъIх подразделений фаботников) школы
по реаJIизации антикоррупциоЕной политики;
г) создание единой системы информированшI работников образователъЕой ор-
ганик}ции по вогIроýам противодействия коррупции;
д) формироваЕие у работников антикоррупцЕонного сознания, а также Еавы-
ков аЕтикоррупциOнного поведения;
е) контроль за реа"iIизацией выполнения антикорруllционных мерOприятий в
образовательной организации;
ж) взаимодействие с rrравOохранительныlчIи органами и иными государствен-
ными органами, органаNIи местного самоушравления, общественными органи-



зациями и средствами масссвой информации по вопросам противодействия
коррупции.
2.2. КомиссиrI для решения возложенных на неё задач иI\,{еет право:
- вносить предложеЕия на рассмотрение руководитеJiя у{реждения по совер-
шенствованию деятельности учрехtдения в сфере противодер"lствия коррупции;
- запрашивать и получать в установленном порядке информацию от структур-
ных подразделений образовательной организации, государственных органов,
органов местного самоуправления и орга}iизаций Iro вопросам, отt{осящимся к
компетенцилI Ком иссии;
- заслушивать на заседаниях КомItссии руководителей структурных подразде-
лений, работников ItJколы;
- разрабатывать рекомендации NIя практического исIIсJIьзования по предот-
враrцению и профилактике корруIIционных правонарушений в образовательной
организации;
- принимать участие в пOдготовке и организации въlполнения локальных нор-
мативнъlх актов по вопросам, относящимся к компетенции Коь,tиссии;
- рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в школе',
подготавливатъ предложения по устранению и недопуi.цеЕию вьUiвленных
нарушений;
- вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности ра-
ботников образовательной организации, совершивших коррупционные право-
нарушения;
- создаватъ временные рабочие црушIы по воЕросам реаJIизации антикоррупци-
онной политики.
3. IIорядок формирования Компссии.
3.1. Комиасия формируется в соýтаве цредседателя кOмиссии, его заместитеJIrI
и членов комиссии.
3.2. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В
отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместителъ
председателя ком иссии.
3,З. Руководитель учреждения мOжет гIринять решение о включении в состав
Комиссии представителей обпIественных организацилi, гtредставителя профсо-
юзноЙ организации, деЙствующеЙ в ycTaHoBJIeHHoNd порядке ts учреждении.
3.4. Комиссия формируется таким образом, чтобы искJIючить вOзмOжнOстъ
ВоЗникновения конфликта интересов, которыЙ мог бы повлиrtть на принимае-
мые Ком ис сиеil решениrI.
4. Порялок работы Комиссии.
4.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является н€Llrичие следу-
ющей информация:. ЗлоуЕотребление служебным положением: дача взятки, шолr{еЕЕе взят-

ки, злоуЕотребление поJIЕомочи'Iми, коммерческиЙ подцуп либо иное не-
законное исполъзование физическим пицом своего должностног0 поло_
ЖенИя, Вопреки Зако}Iным интерес€}м общества и государства, в цеJIIIх
полrlенюr выгоды в виде: денег, цеЕIIостей, иного имуществаили услуг
имущественного характера, иньD( имущественньtх прав для себя или дJuI



третьи Лиц, либо tiезаконное шредоставление такой въiгоды указанному
лkIцу другI,iми физическими лицами;

. с,овершение деяний, указанных в подгryнкте "а" настояш{ег0 цункта. от

имени или в интересах юридического лица;

. наличие у работника личной заинтересованности, которая приводит или

может привести к кснфликту иЕтересов;
. несоблюдение rребований к слухdебному поведению и (или) требований

об уреryлировании конфликта интересов.

4.2. Информация должна быть представлена в письменном виде и содержать

след},ющие сведения:
. фамилию, имя, отчество работника и замещаемую им должность;
. описание признаков личной заинтереоованности, которая приводит или

может IIривести к конфликту интересов;
о данньiе об источнl{ке информации.

4,з. В Комиссию моryт быть представлены материалы, подтверждающие наJIи-

чие лi{чной заинтересOванности, которая привOдит или может привести к кон-

фллrкту интересов"
+.+. ПреЛседателЬ КомиссИи прИ постуIшении к нему информации, содержашей

основания для проведения заседаниjI комиссии:
о в течение З рабочих дней со дня поступления информации, выносит ре-

шение о прOведении проверки этой инфrrрмации,
. организует ознакомлеЕие работника, в отношенL1!1 которогс комиссией

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведе-

нию и (или) требований об уреryлироваЕиIа конфликта интересов.

ПроверКа информациИ и матери€lJ{ов осуществляется в месячный срок со дня
пр}lнr{тия решения о ее прOведении. Срок проверки может быть lIродлен до

двух месяцев пtr решению fiредседателя Комиссии.
в случае если в Комиссию ilос-тупила информация 0 наличии у работника лич-

Hor1 заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту

интересов, председатель Комиссии немедленно информирУе'г об ЭТОМ ДИРеКТО-

ра образователъной организации в целях принrIтия мер по предOтвращению

конфликта интересов, усиления контроля за исполнением работником его

должностных обязанностей, отстранения работника 0т должности на период

урегупирования конфликта интересов или принятия иньж мер.

4.б. По письменному запрOсу председателя Комиссии представляются дOполни-

тельные сведения, необходимые для работы Комиссии, а также запрашиваются

в установленном порядке для представления в Комиссию сведения от других
государственных органов, 0рганов местFIого gамоуправлениrl и организаций.

4.7. Заседание Комиссии правомочно, если на нём присутстьует 2lЗ членов ко-

миссии. Присутствие Еа заседаЕии членов комиссии обязательно. fiелегирова-
}{ие членом Комиссии свOих полномочий иным должностныъ{ лицам не допус-
кается"
4.8. Решения КомиQаии принимаются простым большинствоIч{ голосов 0т числа

присутстtsуюlцих членов Комиссии.



Член Комиссии, имеющий особое мнение по рассматриваемому Комиссией во*
Просу, вправе представJuIть особое мнение, излOженное в письменной форме.
4.9. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в 0тношении
которOго рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному п0-
ВеДеНИЮ и (или) требованиЙ об урегулировании конфликта интересов, При
НаЛИLIИи IТиСЬМенноЙ просьбъi работника о рассмоlрении указанного вспрOса
беЗ его участия заседание комиссии г{роводится в его 0тсутствие. Заседание
КОмиссии переносится, если работник не может участвовать в заседании по
УВаЖиТельнорi причине. В случае неявки на заседание коý{иссии работника, при
ОТСУТствии письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его
уаIастия рассмотрение tsопроса откладывается. В случае повторной неявки ука-
ЗаННОГО ЛиЦа без уважительных причиFr комиссия может l1ринять решение о
рассмотрении данного вопроса в отсутствие работника. На заседании Комиссии
моЖет присутствовать уполнOмоченный работником шредставитель. На заседа-
ние Комиссии могут приглашаться должЕостные лица Учреждения.
4.10. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматри_
ваются матери€Lлы, 0тFIосятIIиеся к вопросам, включенным в повестку дня засе-
ДаНия. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их
устные или рассiиотреть писъменные пояснения.
4.1 1 . По итогам рассмотрения информации, Комиасия может принять 0дно из
следующих решений:

. 
установить? что в рассматриваемом случае не содержится признаксв лич-

ноЙ заинтересованности работника, которая приводит или может приве_
сти к конфликту интересов;

. УСТаНОВИть факт НаIшl\лия личноЙ заинтересованности работника, KoTopall
приводит или может привестлl к конфликту интересов. В этом случае ди-
ректор Учреждения принимает меры, направленные }ra предотвращение
или уреryлирование этого конфликта интересов.

4.|2 На основании проведеЕЕой проверки при обнаружении фактов зJIоупо_
ТРебЛения служебным подожением, дачи взятки, получения взятки, злоупо_
требления шодномочиями, ilодкупа либо иЕого незаконЕого исrтслъзования со-
трудниками своего сrrужебного положения в целrtх получениjI выгоды в виде
деЕег, ценностей, ишого имущества иJIи услуг имущественного характера, иньD(
имущественýьгх uрав для себя ипи длlI третьих лиц, либо незаконного предо-
ставлеЕиrI такой выгOды указанному лицу ДругЕrми физическими лицами, Ко-
МИССИrI ПРИНИМаеТ меры к информированию правоохранительнъж 0рганов.
5. ОрганIrзация деятельностн Комиссип.
5.1. ýеятельность Комиссlдл организует председат9лъ Комиссии, а в его отсут-
ствие - заместитель председатеJIяI Комиссии.
5. 1. 1. Председатель Комисоии:

организует работу Комиссии;

разрабатывает план работы Комиссии:
опредешIет порядок и организует предварителъЕое рассмOтрение матери-
алов, документов, посту{Iивших в Комиосиrо;

a

a

a



. созывает заседание Комиссии;
о формирует проект Ilовестки р1 осуществляет руководство подготовкой за-

седания Комиссий;
5,|.2. Заместителъ председателя Комиссии выпоrtняет обязанности председате-

ля Itомиссии в случае его отсутствия.

a

a

a

a

5. l .З. Секретарь Комиссии:
шринимает и регистрирует заявления, сообщенияr предложеция, и}iые до-

кументы от граждан и сотрудников образовательной организации;

ос)/rтIествляет подготовку матери€uIов для рассмотрения вопроссв Комис-

сией;
IIаправляет членам Комиссии материаJIы к очередному заседанию;

ведёт протокопьi заседаний Комиссии, ведёт документацию Комиссии;

осуществляет подготOвку проекта IIлановых отчётов;

о бе с печивает хранение документ ации цосlупающей в Комиссию ;

. осуLцествляет работу по наполнению и обновлениI0 разлела caiaTa МкоУ
<Воробъёвская соШ имени Н.Т.Воробъёва>>,посвященного вопросам:

ilротиводействия коррупции;
r Осуществляет иную работу по пOрr{ению председателя кOмиссии,

5.2. ДеяТельностЬ КомиссИи осуществ-цяется в соответствии с планом работы на

дня заседаъI.ия оilредеJUIет председа-

комиссиЕ егс обязаЕности исполндет

календарный год, утвержденным на ее заседаниях,

5.з. Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. Внеочередные за-

седанлlя Комиссии прOводятся по решению председателя кOмиссии на оснOва-

нии хOдатайства пюбого члеца комиссии.
5.4. jVIecTo, время проведения и повестку
тель комиссии. В отсутствие председателя

заместителъ председателя комиссии.
5.5. По решению председатеJIrt комиссии в заседаниrtх -ttомиссии с пparr()м ý'J-

вещателъного голоса моryт )ruаствовать другие работники обрfl3овательноЙ ор-
Комиссии правом

ганизации, представители государственньlх 0рганов и организаций.

б. Процедура принятия Комисеией решений.
6" 1 . Решения комиссии нOсят рекомендательный характер и принимаются от-

крытъiм голосованием (если Комиссия Ее примет иное решение) rlростым

большинством голосов I],рисутствуюlцих на заседании членоВ комиссии, ПРИ

раВеНсТВеголосоВрешаЮrr.lиМ'яВляеТсяГолосПреДсеДаТеЛякоМиееИИ.
6.2. Все члены ксмиссии при принятии решений обладают равными правами.

6.3.Члеrr кOмиссии, Ее согласный с её решен!{ем, вправе в письменной форме
изложить свOе мЕение, которое подлежит обязателънOму uриобrцению к прот(l-

колу заседаншI Комиссирt.
7. ОформлеЕие решений компссии.
7.1. РешеЕия комиссии оформляются протокола}lи, которые подшисывают !ше-

ны комиссии, при}il{маRшие участие в ее заседании.

7.2" Для исполнения решений Комиссии N{оIут быть подгOтовлены проекты

правовых актOв, которые В )iстаI]Oвленном порядке представляются на рассмот-

рение руководителю учреждения.

--



В решении Комиссии указьiваются:
фами.liии, имена, отчества членоЕ

щих на заседании;
о фами.liии, имена, отчества членов Комиссии и других лрlц,, fiрисутствуЮ-

о фамлrлия, имя} отчеств0', должностъ работ,ника, в отноше}Iии кстороГо

рассматривалQя вопрос о нарушении требований it служебному поведе-
нию или о на{ичии дичной заинтересованнOсти, которая приводит или
может привести к конфликту иfiтересов;

. дата пOступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на За-

седании Комиссии, существо информации;
о фамилия9 имя, отчество выстуtIивших на заседании лиц и краткое изJIо-

жение ю( выступлении;
. содержание пояснений работника, в отношении которOго расýмаlриВыlсЯ

вопрос;
. источник информации, ставшей основанием дпя проведения заседания

Комиссии;

результаты го.шосования;

решение и обсrснование его принrIтиrL
Копия протOкола в течение трех рабочих дней со дня заседания напраВля-

ет,ся руководителю образовательной организацииr а также по решеНиЮ KoMptc-

сии - иным заинтересованным лицам"

о

a

7.4.


