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Плак
мероприятий по протпводейсrвию коррупции

на 2lJ22-2a23 учебный год
в МКОУ <<8оробьёвская СОШ имени Н.Т.Воробьёваl>

1. Обrцие fiOложеннfl:

tr .1 Пцан рабсты по протиtsодействию кOррупции в МКОУ <<Воробьёвская СОШ
имени Н.Т.Воробьёваi> разреботан на основании:

. Федерального закOна от 25.12.2008 Jф 27З-ФЗ (о противодействии кор-

рушции));
о Федералъного закона от tr7.07.2009 ю i72-ФЗ коб антикOрруllчионной

экспертI{зе нормативýьlх правовых актов и проектов норматиtsных ПраВ0"

вык актФв)>;

о ФедераJIъFIыI"{ закон 21.11.2011 м З29 (о внесении изIuенений В отДелъ-

нъiе законодательные акты РФ в сRязи с совершенстROваýием государ-
ственного управхения в 0бдасти противодействия кOрруfiции}};

с Указ Президента РФ от 19 мая 2008 г. }i 815 "0 lvIepax По противоДейr-

ствиIс коррупции";
r ПостановлеЕlIе Правительст,ва Российской Фелерации от l5 августа 2013

г. N 706 г. lVIocKBa "Об утверждении [1равил оказания платных образова-
телъных услуг"

1.2. План определяет основные направления реаitизации антикоррупциоiлноЙ
политиItи в шксле, систему и tlеречень программных мероприятий, нагrравлен*

ньгк на Irротиводействие коррупции в ОУ.
2. Щелн и задачи

. недOпущение ilредпосылок, исключение вOзý4ожности фактов коррупции
в школе

о обеспечение выпоJIнения П.,-lана противодействия коррупции в рамках
компетенции адмиt{истрац}rи школы;

о обеспечение защиты прав и законных интересOв граждан от негативных
пр(}цессо1] и явлений, связаllldых с коррупцией, укрепление доверия граж-

дан к деятельнос]]и администрации школы.

,Щля dосmаilсенuя указuнньж цегrей mребуеmся реапенuе апеdуюu4rlх зildач:
. предупреждение коррупrшонных право}Iарушений;
о оптимизация и конкретизаL\ия полномочий должнос,гных лиц;
о формироtsание антикорруilциOнного сOзнания участников образователь-

ного процесса;



a

a

обеспечение неотвратимости ответственности за ýовершение коррупци-

онfl ьгх правOнарушении;
повъlшение эффективности уцравления, качества и достугtности предо-

ставляе},{ых школоЙ образовательных услуг;
. содействие реализации ilрав граждан на достуII к информации о деятеJIь-

ности школы.
3. Ожидаемые результаты реалжзации IIлана

цовьiшение эффективности уIIравления, качества и доступности предо-

ставляе\,Iых образователъных услуг;

УкреПJ-IениеДоВерияГраЖДанкДеяТелъносТиаДМинисТраЦиишколы.
Контроль за реализацией П.шана в школе осуществляется директороN{ шко-

ль1, а так}ке чJIенами антикоррупционной комиссии,

План работы по шротиводействию коррупции
в МКоУ <Воробьёвская соШ имени Н,Т,Воробъёва>>

на 2022-2023 учебный год

a

о

Мероприятия

1, Организационные 1чIероприятия

Ана.,lиз качества реализации <<Плана работьi по

противодействиrо корругtци п за 2021 -

Щиректор
школы Еа
общем со-
брании тру-
дового кол-
лектива

май-
сентябрь
2а22 r.

Г*рuОоr*а и утверждение <<ГIлана работы по

,rроЪ"*одействию коррупции на 2022-2а2З

учебный год>>

ýиректор
шкслы

авryýт - ýен-
тябрь 2022r.стей работников, исполЕение которьD( в

наиболъшей мере подвержено риску корруп-

Анuл"з и _y*ТоЧнение долхtностных обязанно-

ffиректор
шкопы

В течение
года

Исполъзование прямых телефонньпr лrтний в

цеJIrD( выrtвлёЕиll фактов вымогателъствq взя_

тоllЕиqес тъа и других проявпений корруп,ц4и,

а также для более активЕого привпечения об-

щественЕостЕ к борьбе с данными правоIIару*

Организация JIичцого приема цраждilI дирек_



Соблюдение единой системы оценки качества
образования с исполъзованием процедур:
- аттестация педагогов школы;
- мониторинговые I{сследования в сфере обра,
зования;
- статистические наблюдения;
- самоана"lиз деятельности ОУ;
- созданL{е системы информирования управле-
ния образованием, общественности, родителей
о качестве образования в IIIколе;

- соблюдение единой системы критериев
оценки качестtsа образования (резулътаты)
процессы. условия);
- организация информирования участников
ГИА и их рOдителей (законньж представите-
лей);
- определение ответственности пелагогиче-
ских работников, привлекаемых к подготовке
и проведению ГИА за неисполнение, Еенадле-
жаrцее выполнение обязанностей и злоупо-
требление служебным поJIожением, если TaK{J-

вые возникнут.

Февраль -
май, июнъ

Зам. дирек-
тора
по УВР

2.4, Органлrзация систематического KoHTpoIlя за

получением, r{етом, хранением, заIIслнением
и порядкоL4 въiдачи документов государствеII-
ного образца об основном общем образовании.
Определение ответственности должностных
лиц,

В течение
года

заместитель
директора
гrо УВР, де-
лопроизво_
дитель

2.5, Контроль за осуш{ествлением приёма в первый
класс.

Февралъ- ав-

ryст
заместитель
директора по
увр

2.6. 14нфрмирование граждан об их правах на по-
Еучение образования"

В течение
гOда

К:rассные

руководите-
ЛИ,

Админи-
страция
школы

2.7. Уоиление KoHTpoJuI за недогrуш{ением фактов
неправомерноr0 взиманиrt деfi е}кнъD( средств
с родителей (законньгх fiредставителей).

В течение
года

,Щиректор
шкоjIы

z.8. Обеспечение соблюдений правил приема, пе*

ревода и отчисления, обl"rаюшlихся из школы
В течение

года
fiиректор
IIIKoJБI

3. Обесrrечение открытости деятелъЕости образовательЕоrо учреждеЕиlr



3.i. Проведенiте Щней открытых дверей. Ознакопr-
ление родителей с .чсловI{яLчlи поступления в
школу" обу-чения в неЙ (для гrервоклассников}

В течение
года

.Щиректор
школы,
Зам, дирек-

тора по Увр
Молернизация норNtативно-правовой базьi де-
ятельности школы, в том числе в целях совер-
шенствования единых требований к об1.,rаю-

щимся, законным представителям и работни-
кам оУ.

Январь -

март 202З
года

ýиректор
школы,
Зам. дlтрек-
тора по
увр.

aa11 Своевремен}lое информирование посредством

размеrцения лIнформации на сайте школы, в
СtчtИ о проводимых мероприятиях.

В течение
года

ответствен-
ный за сайт
школы

з.4. Усиление персонаJIьной ответственности ра-
ботников школы за неIIр8вомерное принятие
решения в вамках своих полномочий.

В течение
года

lиректор
школы

3 "5, Рассмотрение вопросов исполненрiя закOнода-
тельства о борьбе с коррупцией на совеtцаниях
при директоре, педагOгических советах

В течение
гOда

Зам. дирек-
тора по
УВР, Ко-
1!{иссия

з.6. Привлеченrlе к lцисциплинарной ответственно-
сти работников школы, не принимаюrr{их
должных мер по обеспечению испOлнения ан-
тикоррупционного законодателъства"

По факry .Щиректор
школы, ко_
миссиr{

4. Антикоррупционное образовапие
4.| Проведекие Единъuс информачионЕых дней,

посвящённъгх формированию правового ýо-
з}tания и антикоррупционного мировоззренЕя
обучаюцюrся

Октябръ Классные
руководите-

ли

4.2. Участие в конкурсах антикоррупциOнной
направленности

В течение
года

Зам. дирек-
тора
по УВР

4.з. ýиспут: <<Что заставляет человека братъ взят-
ки?>>

(8-9 классы)

ýекабрь Социальный
ilsдагог

4.4, Творческая работа (сочинение, эссе) среди
обучаюшихся
7-1 1 классOв на тему <Я против коррупцииD

Ноябрь МО учите-
лей русского
языка и ли-
тературы

4.5" Беседа: <Коррупция. Твоё НЕТ имеет значе-
ние)}.

{6-7 классы)

Январъ класснъiе
руководI{те-

ли
4.6 Лекция: <Коррупция * явление политическое

илIл экономическо.?о. ( 10-1 1 классъi)
Март классньте

руководите-



ли

4.7. Анкетирование: <<Бытовая>> коррупция в шко*

леD.

Май Педагог-
11сихолOг

4.8. Выставка книг в библиотеке школьi <<Нет кор-

руlтции!>>

Ноябрь-
декабрь

библиоте-
карь

5, Работа с педагOгами

5l_ T-K.pp.or"poun* rlланов мероприятий по фор-

| *rроuuнию антикоррупциOнного мировоззре*

l *r" обучающихся,

Январъ i Классные
li руководите-
llли

5.2. Встречи педагогического коJIлектива с пред-

ставителями правосхранителы{ых органOв.
В течении

года
Зам. дирек-

тора
по УВР

6.1 Вте.lение
гOда

fiиректор
шксль1

6.2. Круглый cToJ*I с участием адN{инистрации шк0*

лы и родительской обтl{ествеЕности по вопро-

су <Коррупция и антикорр_упцис)ннаrl политика

школы}.

ýекабръ ýиректор
школы, Ко-

миссия

6.з. Родите.тtьские собрания fio темам формирова-
ния антикоррупционного ý,{ироr]оззре ния уча_
щ}lхся.

в течение
года

Классные
руководите-

Jlи

6.4. ýенъ откръlтых дверей школы для родителей март_апрелъ заместитель
директора

по УВР
6.5. Проведение соц!Iологического исследования

среди родителей по теме <<Удовлетворённость

rrотребителей качеством образоtsателъньiх

усJlYгD

Февралъ Зам. дирек-
тора по УВР"
педагог-
психOлог

6.6" Обеспечение соблrодения пOрядка админи-
стративньlх процелур по приёму и рассмотре-
нию жаJIоб и обращений граждан

Постоянно fiиректор
школы, Ко*
миссия

6.7. Экспертиза жалоб и обраrцений граждан, по^

ступающих через информационные канаJIы

связи (электронная почта. телефон) на предмет

установления фаюов прояtsления корруrtции

должностными лицами щколы :

По мере по-
ступления
обраrцений

,Щиректор
lt_tколы, Ко-
миссия

7 .1. Постоянно fiирекгор
шIколы

Осущеетвленпе контрOля

деятельпости в
фшнанеово-хозяйственЕсй и образовательной

целях шредупрещдення коррупции
8.



.Щиректор
школы
Зам. дирек-
]]ора по
Ахч

в течение го*

да
бСу,ш..rвлецие контрOля за соблюдением тре-

бований, установленных Федеральfiьiм зако-

ном JYs ZZ3-ФЗ кО контрактной системе в сфе-

ре закупок товаров, работ, ус]lуг для обеспече*

осушtествление контрOля за целевым исполь-

зован}lем бюдже,rных срqдсlв_-_
заvtеститель
директсра
по УВР

Оrуrrr*arвление кOнтроля за организацией и

llроведением ЕГЭ

залцеститель
директора по
увр

Июнь, июлъ

тOм. хранением, заполнеýием и шорядком вы-

дачи документов гOсударственного образuа об

основном общем образовании и о среднем об-

-О.уЙ.i*ление 
контроля за попу{ением, yчё-


