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_Пре4седатель профкома

Й,+БOгославская И.д.

Виды и порядок стимулирующих выплат
МКОУ <<Воробьёвская СОШ имени Н.Т.Воробьёво>

Приютненского района Ресшублики Калмыкия.

м
пlп

Критерии Категория
работншков

*/о ОТ ДОЛЖНОСТНО-
го скпада

Периодич-
Еость вы_

плат
1 Подл,отовка призёров

олимпиад, конкур-
сов, конференций,
copeBнoвaHptti раз-
личног0 уровI{я:

очные:

заочные:

педагоги

Всероссийс.крrе
I-100_04

fi-9а%
III-80%

участие*20Оlо

регионалъные:
ъ4а%
I1-30%
l|\-2O%
Участие-l0Ио

Муниципа.тцные;
I-15%
II- 10Уо

III-8%

Всероссийскдg
1-20%
Il- l 5}'0

пI-10%

Разовые вы-
платы за
ках(дOго
призёра



/

блпц-олимпиады

регионалъные:
I_15y;
II-1 0%
ТШ-5а/а

Участие - з%
2. Разработка и внедре-

ние авторских про-
грамм:

На уровне региона

На уровне РФ

педагOги

70%

9а%

Разовые вы-
пJ]аты.

11 Проведение откръ1-
тых урOков {занятий,
меролриятий)

учителъ, пре-
подаtsателъ" воспи*

татель, тренер-
преподаватель и

другие педагогиче-
ские работники"

Школьный-lа%
Районныiл-l5СА
Республиканский-
25%

Разовые вы-

каждьiй урок
(занятие, ме*

роприятие)

4. Подготовка и прове-
дение внеклассных
мероприятий

Jit{итель, ilре*
пOдавателъ' всспи-
татель, тренер-
преподаватепь и
другие педагогиче-
ские работники.

Школьньтй-6а/о
Раriонный-8%
Республиканский-
|5а/а

Разовые вы-
платы за
каждое ме_

роприятие

5. Участие в метсдиче-
ской работе:
Конференциях, се-
ми}Iарах. заседаниях
мо

учитель, пре-
подаватель, воспи*
тателъ, тренер*
шреподаватель и
другие педагогиче-
ские работники.

Районный 10-15%
Реслубликапский
13-20%

Разовые вы-

каждое уча-
с,гие

6. участие педагогов
профессионrulъных
конкурсах:

очный тур:

учитель, пре*
подаватель, воспи-
тателъ, тренер-
преподаватель и

другие педагогиче-
ские работники

Районный:
гlобедитель-309/о
гrризёры-200/о

Разовые вы-
плат,ы за
каждое уча-
стие



}аOчпый тур:

Республиканский:
победllте;л ь-700,/о

призёры-50Об

Российский;
Победители и при-
зёры-iOO}i,

участие4а9/о

Районный:
победитель- 1 57Ь

призёры-109/о

Рggц$дgýаý!ýииi
победителъ-30%
призёры-20%

Российский:
Победители и при-
зёрьi-509/о

у,rастие-40УЬ

7. РезультативЕость
ксррекциснно-
развивающей работы

Результативностъ
преподавания пред-
метов, вьiходяцiих на
гил-9. Егэ-11.

ilедагог-tlсихOлгrг,

у,чi{телъ логопед

учителя-
предIчlетникрr

поло)лIительная

динамика-5Оr'6

исходя из вOзмо}к-
ностеЁt учителя

по р{тOгаеt

года

8. Выполнение разовых
порученлrй и специ-
альнъж ltолномочий,
не связанных с 0с-
новной деятельно-
стъ}о

шедагOги 5%-|о% Разовые вы-
платы за

каждOе I1o*

ручение

9. Премиапьные выпла-
ты по итOгам года

педагOгические
работники

исходя из возмож-
ностей }.чреждения

разовые вы-
платы

10. Эффективность рабо-
ты органов учениче-
ского самоуправле-
ния

старшая вожатая |0% по итогам
полугодия

11. За руководств0 бес- педагоги 10%-15а^ на периOд

t



платЕьiми кружкам}1,
секциями, факульта-
тtr{вами" музеем,

выполнения
обязанно-

стей
12. За стсутствие заь{е-

чаний с0 сторонь1
контрOлируюших
органов

г{едагог}I t5а/s II(} итOгаl\t
проtsерки

lalJ. Проведенлtе массо-
вых мерошiэиятирf

педагоги 5%-ю% разовые вы-
г{латы

1,4. Работа в детнем ла-
гере

начапьник лагеря з0% разовые вы*
плать1

15. Первые 3 года рабо-
,гы

молодые специа-
листы

20оh постоянно

16. за наставнл{чество педагоги 5% пOстоflЕt{о

|7. .Щогr,rrата за Россий-
ские и РеспубJIикан*
ские грамоты

педагоги премия
от Зо/а-lаа/а

исходя из
возможно-
стей учре-

жде}lия

i8. !оплата за высшее
образование

педагсги премия
от 5Yа-1,0аА

исходя из
возмсжно-
стей }.{ре-

хtдениrI

19. ýоплата за обс.rryжи-
вание:

IIIкOJIьиоге сайта

интернет - паб"rrиков
оо

педагоги, отвеча-
юIцие за обслужи-
вание ifiкольногO
сайта, интернет

пабликов"

25%

5%

ежемесячно

20. Руководство центром
<<Точка рOста>)

руковсдитель I_{eH-

тра <Точка pOcTaD
25% ежемесячно

2l. Руководство шервич-
ной профсоюзной ор-
ганизацией

руководитель
ппо

25% ежемесячн0

22. Работа с обучаrоlтtи-
мися с особыми сlб-

разовательными по*
требностями.

педагоги, работа-
ющие с детъми с

овз

исходя из воз-
1\{ожностей учре-

ждения

разOвые вы_
платы по

итогам года

1,)Zэ. Активное использо-
ваяие цифровых об-

разовательЕых ре-
сYрсов

педагог!I 5% ежемесячно


