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1. Общие положения
1'1, НаСТОЯЩее ПОЛОЖеЕИе (Далее - Положение) опредеJuIет цель, .чдй, принципы,осIIовные н€}прtвления, работы по профессиональной ориеЕтации обуrаrощихся вМУНИЦИПаЛЬНОМ КаЗёННОМ ОбЩеОбРаЗОВаТельном rфежде}Iии кВоробьёвская сош имениН,Т,Воробьёва>, регулирует порядок ее проведения и показатели эффективности.
1,2, МуниципЕlльное казённое общеобразовательное rIреждение кворобьёвская СошименИ Н,Т,Воробьёва> осуществJI,Iет профориеЕтациоЕную работу с обуrающимися в
нача-шьной, основЕой цIколах.

1,3, При организации работы по профессионrlJIьной ориентации соблюдаются права изаконные интересы обуrающихся, обеспечиваются государственЕые гараIIтии,
установленные Конституцией Российской Федерации, Законом рФ (о зашIтости
населения в Российской Федерации>' Федеральньтм зЕlконом коб образоваrrии вРоссийской Федерации>, ФедерЕlJIьным законом коб основньж гараЕтиях пр,lв ребенка вРФ>, ФеДеральныМ законоМ кО дополнительньж гараЕтиях по социальной поддержке
детей-сирот и детей, оставшихся без попечениrI родителей>>, феДеральньrмигосударстВеннымИ образовательными, стt}ндартаN,Iи основIIого общего и среднего(полного) общего образования, постановлением Минтруда России от 27.09.1996г. Ns 1 коб
утверждеЕии Положения о профессиональной ориентации и тrсихологической поддержке
населениrI в Российской Федерации>.

1,4. в настоящем Положений используются следу!ощие понятия:
- профессuона]lьная орuенmацuя - специально организоваIIнаJI наr{но- практическаlI
деятельность общественньтх институтов, направленная на решение ком,1лекса задач пооптимизацию процесса трудоустройства разлищIьж групп населения в соответствии сжелаЕиямИ, склонноСтями, сформироВавшимися способностями и с учетом потребности вспециалистах народного хозяйства и общества в целом;
, профессuональное сал,tоопреdеленl]е - процесс формирования отношения личности к себекак к субъекту профессиональной деятельности, владеющему комплексом знаний, уменийИ НаВЫКОВ (КОМПеТеНЦИЙ), качеств личности, обеспечивающих возможность
профессиОн€tльногО роста, чтО позвоJUIет подготовить обуrающегося к адаптации к
рыIIкЕtп4 образовательньIх услуг п труда в меняющихся соци€IJIьно-экоIIомическим
условиrIх;

- орzанu?ацuонно-пеdаzоzuческое сопровоэtсdенuе профессuонаllьноzо самоопреdеленurt -система управленческих действий, направленных Еа создаЕие условий для эффективной
реаJIизации Задач психолого-педагогического сопровождения профессионального
самоопределени,I обl"rающихся в образовательньIх организациях рtвличного уровня итипа;

, псlмолоео-пеdаzоеuческое сопровоэ!сdенuе профессuонально?о саwtоопреdеленl]я -создание условий и возможноотей для продуктивного решения задач профессионаJIьного
развития И саморазвития личности' профессиональЕого сап4оопреДеления исап4ореализации, оказание психологической поддержки и помощи человеку в преодолении
деструктивныХ тенденций личностного и профессионаJIьного развитиlI;



- ПРОфессuональное боспumанuе обучаюlцuхся обu4еобразоваmельной ореанlвацuu -
РаЗВиТие способностеЙ, склонностеЙ, трудолюбия, работоспособности обуrающихся,
фОРМиРование у них осознания необходимости трудовой деятельности, получения
ПРОфеССиОнального образования, специальньIх навыков в сфере профориентации;

- ПРОфОРuенmацuонное сопровослсdенuе выrlускнl]ков - оргЕtнизацIбI специЕrльной помощи
ПОСЛе ВЫпУска обуrающимся, находящимся в трудноЙ жизненноЙ ситуации, социально
ОПаСнОМ положении, при поступлении их в профессиональные образовательные
ОРганизации с целью дальнейшей уrебно-профессиона-rrьной адаптации, формирования у
них позитивного отношения к выбранной профессии и трудовой деятельности в
современЕьIх условиях, профилсtктики асоциаJIьного поведения;

- профконсульmанm - педагогический работник образовательной организации,
Обеспечивающий организационно-педttгогическое сопровождение профессионального
СаМОопределения обучающимся за счет координации деятельности tIедагогических

работников, представителей родительской общественности, работодателей;
ОСУЩесТВJUIющиЙ взаимодеЙствие в сфере профориентации со специалистЕtми
МУниципальньD( органов уflравления образованием и их подведомственными
организациrlми) ответственных за профориентационную работу, специалистЕlп4и центра
Занятости населеция, социttльной защиты Еаселения, предприятиями р€lзличньD( форм
собственности.

2. Idели и задачи профориентационЕой работы
2.|. Щелью профориентационной работы явJuIется формирование у обуrающихся
ОСОЗнанного выбора профессии, профессиональноЙ образовательноЙ организации, иньIх

форм профессиона-гrьной подготовки, а т€жже содействие их трудоустройству и
социаJIьно-профессиональной адаптации.

2.2. Основные задачи по профориентационной работе:

- ОбеСпечение прав и социальньж гарантий обуrатощихся в сфере профориентации;

- СОЗДаНИе УСлОвиЙ для обеспечения организадионно-педагогичоского соtIровождения
ПРОфеСсионального самоопределения обучающихся через систему работы педагогических
работников, сотрудничество с базовыпли предприятиями, профессионаJIьными
образовательЕыми организациями, центрап{и профориентационной работы, совместн}.ю
деятельность с родитеJIями (законными представителями);

- рЕlзвитие познавательньж и профессиональных иiтересов обуrалощихся, компетенций,
составJUIющими основу дальнейшего профессион€чIьного образования и ориентации в
мире профессий, обеспеIIивающих успешность в будущей профессиональной
деятельности;

профессионального

- ОК€ВаНИе ДОIIолНительноЙ tIомощи и поддержки в решении проблем профессионального
СаМООПРеДеЛения обуrающихся, испытывtlющих труд;ости в освоении основньD(
ОбЩеОбРазоВательньIх прогрtlI\/Iм, развитии и социальной адаптации, находящихся в
социально опасном положении.
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3. Принципы профориентационной работы

3.1. Принципzулlанuзацuuобразовалrия может рассматриваться как его ориентация на
личностную направленность, KEIK процесс и результат развития и сап4оутворждения
личности, как средство ее социальной защиты и устойчивооти.

З,2. Принцип KoшllJleKcчocm?,l) означающий интеграцию различньж специалистов в

решении задач сопровождения: классных руководителей, уrителей-продметников,
педагога_психолога, социЕtльного педагога.

3.3. Принцилнепрерывносmuвыступает как характеристика включенности личности в
образовательньй процесс на всех этапах обl"rения. Реализуется путем целенапр€шленного

формирования установки на самообразование и самосоворшенствование через всю жизнь,
которое развивается в нерiLзрывном единстве с профессиона-rrьной деятельностью.

З.4. Принцип акmuбносmu, предполагающий чжтивную позицию обучающегося в

реализации потребности саN,Iоразвития и самоrrознания, готовности непрерывIIо
изменяться как личностно, так и профессионально, не требуя при этом изменения от

других. Субъекты системы сопровождения при реализации данного принципа, с одной
стороны, прививают умение обуrающимся решать проблемы самостоят9льно, с другой,
создают условия дjul реtlJIизации способности к саj\{орtlзвитию.

3.5. Принцип dосmупносmu u равных возJиоuсносmей пол:5r,ления профориентационных

усл}т, профессиональноЙ и иноЙ информаrдии, необходимой для выбора или перемены
профессии, формы обуrения и трудоустройства, независимо от возраста, пола,
национальности и религиозного мировоззрения.

4. Основные направления деятельности профориентационной работы

4. 1. Планово-организационное:

- разработка плана работы по профориентации.

4.2. ПрофориентационнаlI диагностика:

- проведение профессиональной диагностики обучающихся;

- обработка и анализ результатов диагностики.

4.3. ПрофориентациоЕное консультирование:

- прОВеДение груrrпового профконсультирования и карьерного консультиров€lния дпя
обуrающихся;

- проВеДение индивидуального профконсультирования для обучаrощихся и родителей
(законньтх представителей) обуrающихся;

- проведеЕие консультированиJI дJIя уrителей по TeMtlM шрофориентационной работы с
обуrающимися.

4.4. Профориентационное информирование:

- проведение занятиЙ IIо ознакомлению обучающихся с миром гrрофессиЙ, требованиями
профессии к человеку, возможностями профессиональной карьеры, потребностями

РегиОна в квалифицированньтх кадрtж, содержчtнием и перспективЕtNIи развития рынка
Труда, льготtlп{и и социальными гарантиями цIя обуrатощихся через разные формы:



беседы, кJIассные часы, дисtIуты, лекции профориентационной тематики; экскурсии (на

предприятия, организации, r{реждения, профессионально образовательные организации и

др.); ролевые и деловые игры; встречи с руководитеJuIми предприrIтпй, с передовикtlп,{и

производства, молодыми специалистЕll\dи и другое;

- проведение дополнительньD( иЕдивидуальных занятиЙ с обуrаrоЩиМися,

испытывающими трудности в освоении образовательных програпdм, развитии И

социальной адаптации, находящимися в трудной жизненноЙ ситуации, социЕlJIьно опасном

положении.

4.5. Практико-ориентированное:

_ обобщение и тиражироваIIие положительного опыта профконсультанта через следующие

мероприятия: выступления на нагшо - практических конференциях разного уровня,
семинарах, кругльIх столах, участие в работе методических объединений, педсоветах;

- участие обучающихся в конкурсах и научно-практичоских конференциях по вопросаN4

профориентации на разньж уровнях, в выставках, прЬектах, акциях профориентационного

характера;

- проведение профессионаJIьньD( проб;

- проведение мастер-классов;

- проведение практик (социальных, производственных).

4.6. Системное проводение мониторинга профессион€tльного самоопредолениlI

обуrаrощихся, результативности. работы общеобразовательной оргtlнизации по

профессиональной ориентации вьшускников школ.

4.7. Повышение кв€lJIификации педагогических работников по вопросш,r профориентации

обучающихся.

5. Критерии и показатели эффективцости работы по профориентации обучающихся

5. 1 . Планово-оргfiIизационньй :

- наличие в образовательной организации плана работы по профориентации.

5.2. ПрофориентационнаJI диагЕостика:

- количество обучающихся, прошедших профессион€rльную диагностику.

5.3. Профориентационное консультирование:

- количество обуrающихся, прошедших rrрофконсультировЕIние и
консультирование;

карьерное

- количество родителей (законньгх представителей) обrrающихся, прошедших
профконсультирование ;

- количество )лIителей, прошедших консультирование .rо тЬмаrrл профориентационной

работы с обучающимися.

5.4. Профориентационное информирование:

- количество проведенньIх занятий по ознакомлению обуrающихся с миром профессий,

требованиями профессии к человеку, возможностями профессиональной карьеры,

I



потребностями региона в квалифиuиров€шньIх кадрж, содержЕlIIием и перспективами

развития рынка труда, ЛЬГотаIчIи и соци€}льными гарантиями для обуIающихся через

ра:}ные формы: беседы, классные часы, диспуты, лекции профориентационной тематики;

экскурсии (на предприятия, организации, учреждения, профессионально образовательные

организации и др.); ролевые и деповые игры; встречи с руководителями предпри,Iтий, с

ilереДоВикtlпdипроизВоДсТВа'МолоДыМисПециаписТаIuииДрУГое;

- количество проведеЕньIх дополнитепьньж индивидуапьньIх занятий с обучающимися,

испытывающими трудности в освоении образовательньж програI\{м, развитии и

социальной адалтации, находящимися в трудной жизненной ситуации, социально опасном

положении.

5, 5. Практико-ориентированный :

- ytlacTиe профконсультанта в обобщении и тиражировании положительного опыта через

следующИе меропрИятиJI: выступлеНия на наrшо-практических конференция)( разного

уровня, на семиЕарах, круглых столах, участие в работе методических объедиЕений,

педсоветах;

- количесТво обучающихся, принявших участие в конкурсах и 11aylgo- практических

конференциях разного уровня по вопросам профориентации, в выставках, проектах и

акциях профориеЕтациоЕного характера;

- количество проведенЕых профессионаJIьньIх проб ;

- количество проведенньIх мастер-классов;

- количество проведенньIх практик (социальньж, производственньж) и другое,

б. Организация работы по профориентации обучающихся

6.1. Работа по профориентации обуrаrощихся осуществJuIется директором и

сотрудник€liчtи, в должностньIх инструкциях KoTopbIx указыв€lюТСЯ КОМПеТеНЦИИ (ТРУДОВЫе

функции), реализуемые ими в части осуществления профориентации обr{ающихся:

- директор - организационнаrI, контролирующая функции, а тtжже информирование

управление образования об устройстве выrrускников 9-х кJIассов, составление отчетов и

аналитических спраВок по запросу управления образования ;

- заместитель д{ректора по уIебно-воспитательной работе орг,шизационнаlI,

контролирующая функции, обеспечение профориентационной наlrравленности у{ебньiх и

воспитат9льньIх rrрогра]\[м, проведение мониторинга профессионального сап,{оопределения

обучающихся и анализ его результатов, проведение мониторинга результативности

работы общеобразовательной организации по профессиональной ориентации

выпускников, повышени9 квапификации пед€гогических работников, рtвработка

программно-методического обеспечения деятепьности по профориентации обуrающихся;

- кJIассный руководиТоль - формироВание кульТуры шрофессионаJIьного сttl\{оопределения

обуrшощихся, профессионrlJIьное воспитание, оказание дополнительной

профориентационной помощи и поддержки обучающимся, испытывающим трудности в

освоении основных общеобразовательньtх прогрttlvlм, развитии и социальной адаптации,

находящимся в социЕrльно опасЕом положении, обеспечение профориентационной

направленности воспитательньD( ПРОГРаN,IМ, профессионЕtIIьноо просвещение
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обlчающихся, работа по профориентации с родитеJUIми (законными представителями),
проведение мониторинга профессиончlльного саI\4оопределения обу,rающихся и
результативности профориентадионной работы;

- }/ЧИТеJUI-ПРеДМетники - обеспечение профориентационноЙ направленности уrебньrх
ПРОГРаММ, рtввитие познавательньIх и профессионаJIьньIх интересов обуrающихся,
фОРмирование ключевьж компетенций, необходимых для осознанного выбора профессии
И ПОЛУЧения профессионального образования, профессиональное консультирование,
профессиональное воспитание;

- ПеДЕгог-психолог - оказание индивидуальной психологической поддержки
Обуrающимся в профессиональном саN{оопределении, окtlзfflие допоJIнительной помощи в

РеШеЕИИ пРОблем профессион€lJIьного сtlп{оопределения обуrающимся, испытывающим
ТРУДНОСТИ В ОСВОеНии ОсЕовньж общеобразовательньIх програI\dм, развитии и социальной
аДаПТаЦИИ, НаХОДЯЩиМся В трудноЙ жизненноЙ ситУации, социально оIIасном положении;
ПРОфеСсионаJIьное консультирование, оргаЕизащия проведения профессионапьного
ПОдбора по зtuIвкаIчI обу,rающихся и их родителей (законньD( представителей);

- СОЦИаЛЬНЫЙ педагог - затцита прав и социЕrльньж гарантий обуlающихся в сфере
ПРОфОРиентации, оказание дополнительной индивидуаJIьной помощи и rrоддержки в

РеШении проблем профессион€tльного сzlмоошределения обучающимся, исrrытывающим
ТРУДности в освоении основных общеобразовательных програN{м, рtввитии и социальной
аДаIIТации, находящимся в трудной жизненной ситуации, социi}льно опасном положении,
ОРганиЗация индивидуально ориентированного профориентационного сопровождения
вьшускников;

- библиотекарь - профессиональное просвещение и профессиональное консультирование
ОбУЧаЮщихся, )ластие в подготовке обуrающихся к конкурсам в сфере профориентадии,
уIIастие в методическом обеспечении деятельности по профориентации;

6.2. Работа по профориентации обуrающихся осуществJUIется на межведомственной
основе во взаимодействии с родитеJuIми (законными представитеJuIми) обуlаrощихся,
педагогическими работниками общеобразовательньIх и профессионально
образовательньIх оргаЕизаций, образовательньIх организаций высшего образования, со
специалистами муниципаЛьЕых оргilнов управления образования, с работник€}ми
психолого- педагогических и медико-социalльньIх центров,

6.3. Работа по профессионаJIьной ориентации обучающихся в осуществJUIется:

- методичеiкими объединениями - обеспечение профориентационной наrrравлеЕности
УT ебньrх и воспитательньD( про|р€tмм, r{астие в повышении квалификации
педагогических работников IIо вопроса]\4 профориентации обуrшощихся, г{астие в

разработке программно-методического обеспечения профориентационной работы;

- родительскими комитетап{и гIастие в профессионаJьном просвещении,
профессиОнЕlпьноМ консультИрованиИ и професСионtшьноМ восrr"ъаrп"и обучающихся;

- органаNIИ детскогО самоупраВления - участие в профессиональЕом просвещении,
профессиональном воспитании обуrающихся.

6.4. Муниципальное казённое общеобразовательное rIреждение кворобьёвская сош
имени Н.т.воробьёвa> разрабатывает И принимает положеЕие о работе по

/



профессиональной ориентации обуrающихся, плtш{ работы и иные лок€tльные

Еормативные Ежты по дЕtнному направлению деятельности.

6.5. Контроль за организацией работы по профориентации обуrающихся осуществляет
заместитель директора по учебно-воспитательной работе,

r


