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Функциональные обязанности

ответственньш за профориеIIтационную рабоry
в МКОУ <Воробьёвская СОШ имени Н.Т.Воробьёва>>

1.Ответственный за профориентационную рабоry должеЕ знать:
Конституцию РФ.
Законы РФ, постановления и решения Правительства РФ и федеральньIх органов

уIIравления образованием по вопрос€tм образования.

'Щекларацию 
прав и свобод человека.

Конвенцию о правах ребенка.
Нормативные докумеIIты, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохраЕения,
профориентации, з€lнятости об1"lающихся и их социальной защиты
Основы профориентации, профессиоведения и психологии труда, психологического
консультировЕtния, дефектологии, rrсиходиагностики.

2.Ответственный за профориентационную рабоry:
Отвечает за работу кабинета (уголка) по профориентации.
Коорлинирует профориентационную деятельность KJIaccHbD( руководителей, уrителей-
предметников, педагогов дополнительного образования, подагогов - организаторов, п9-

дагогов-психологов, социальньж rrедагогов и других категорий педагогических сотруд-
ников образовательной организации ;

Участвует в гrрофорионтационньD( мероприятиях разного }ровня: совещаниях, семина-

рах, конференциях и пр.

Ведет информационнQ-просветительскую работу в образовательной организации; орга-
низует и проводит профориентациоЕные меропр ия,tия.
Участвует в планиров€}нии и разработке профориентадионньD( процрамм образователь-
ноЙ деятельности образовательной организации с rIетом половозрастных особенностей
обучающихся.
Проводит профориентационные занятия по разработанным и уrвержденЕым прогр€lп{-

мilп{.

Оказывает помощь обучающимся, родителtям (законным предст€Iвителям), подtгогиче-
скому коллективу в решении конкретньп< проблем профессион€}льного сап4оопределения
обулающихся.
Ведет текущую документацию и готовит отчёты по профориентirционной работе вобра-
зовательной организации.



3.Ответственпый по профориептационной работе вправе:
Знакомиться с проектами решений руководства образовательной оргЕlнизащии, касающимися
его деятельности.
По вопросам, находящимся в его компетенции, вносит на рассмотрение руковЬдства предло-

жения по улуIшению профориентационной деятельности и совершенствованию методов рабо-
ты; заNIечания rrо профориентационной деятельности работников; предлагает варианты устра-
Еения имеющихся недостатков.

стей и прав.

Ответственный по профориентационной работе подчиняется непосредственно заместитепюди-

ректора по уrебно-воспитательной работе или директору.
Рекомендуемые дополнения к функциональным обязанностям педагогических сотрудниковоб-

ршовательной организации:

Обязанносmu d аре кmор а :

назначать ответственного по профориентации из числа педагогических работниковобразова-
тельнои организации;

о бяз анносm u п е d azoz а-пс uхолоzа :

проводить fiсихологическую диагностику по первичной профориентации и профильного те-

стирования обуrающихся; осуществJuIть первиtшую обработку поJryченньIх результатов и их
первичrrьй анализ; формировать базу данньIх по профориентащионной работе;
cocTaBJuITb психолого-педагогические зЕжлючения по материалам исследовательских работ с

целью ориентации преподавательского коллектива, а т€жже родителей (законньтх предстЕtвите-

лей) в проблемах профессионального, личностного и социального ра:}витиJI обуrающихся;

выявJuIть интересы, склонности обуrающихся, профессиона;rьные предпочтенvIя и их динап4и-

ку;



О бяз анно сmа классно?о руко в о d аmеля :
глубоко и всесторонне изrIать формирУющУюся личностЬ обу,rающегося, его склонности, ин-
тересы, способности через совместную работу с педагогом-психопогом и педЕгогап{и;
на основе изучения литIности обуrающегося проводить целенаправленную профориентацион-
ную рабоТу во время классньIх часов, факультативньгх занятий, экскурсий;
работу по профессиональной ориентации проводить в тесном контакте с родитоJuIми обуrаю-
ЩИХСЯ, ВЬUIВЛЯТЬ ПОЗИЦИЮ РОДИтелеЙ относительно даJIьнеЙшего профессионЕtльного пути их
ребёнка;
организоВывать участие обуrающихся в мероприятиях разJIичного уровня: районньuс и р9гио-
Еtlльньж, а также днfl( открытьD( дверей, организуемьж в образовательньIх организацияхпро-
фессионального образования.

О бяз ан но сmu с о цuшtьн о z о п е d az oza :
вьUIвлять иЕтересы и потребности обуrающихся в вопросtж выбора профессии;
организовЬтRать разлиtIные виды социчtльЕо ценной деятельности детей и взросльIх, мероприя-
тия, направленЕые на развитие соци€rльньD( проектов и програп4м, способствующих осознанно-
му выбору профессии.
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