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1,Общие пOложешия

1.i.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федерапьным

закOном ат 29 декабря 2а12 года JФ273-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации> с изменениriми от 2 июля 2а21 года, распоряжением

Министерства просвеrrlения Российской Федерации от 25 декабря 2al9 года

JфР-l45 (Об утверждении метOдолOгии (челевой модели) наставflичества

обучаюrцихся для организаций, осуществляющих образовательную

дея,гельность по общеобр€вовательным, дополнительным

обrцеобразовательным и программам среднего irрофессионatJIьЕOго

образования, в Tol\{ числе с пррIменением хучших практик обмена опытOм

между обучающимися>, а также Уставом образовагельной организации }1

другими нормативными праtsовыми актами Российской Федерации,

регламентирующими деятельность организаций, осуществлglQтl{их

образовательн}tо деятельность.

1.2.fiaHHoe Положение об организации наставничества в IIIколе ошределяет

основные термины, цель, задачи, регламентирует организацию деятелъности

программы наставничества и её результать1, устанаRiIивает права и

обязанности наставника и наставляемого Jlица, а также документацию работы

с молодыми специаJIистами.

1.З.Под насmапнuчесmвом в общеобразовательной организации поним€lют

р€вновидность индивидуальной учебно-воспит€}телъной работы с впервые

принlIтыми педагогами, не имеюшими трудOвого стажа педагогической

деятельFIости в образовательных организациях, или со специыIистами,

назначенными на должность, по которой не имеют ошыта работы.

1.4.Наставничество в школе выполняет роль систематической

индивидуальной работы педагогического работника, имеющего опыт, по

развитию у молодсго специfu:Iиста необходимых навыков и умений

педагогической деятельности. Таким образом, молодой специаJIист



приобретает знаиия в предметной специализации и применяет ме,годики

обуче ния и воспит ания обучаюш ихся в обшеобразовательной оргаI{изации,

регламентирутощими вопросы профессионалъной шодготсвки

педагогических работникOв и сilеIiиаJIистов шкOliы,

2.основные термиЕы программы наставничества

2.l.Н{rсmсrвнччесmво - универсаJIьная технолог}lя передачи опыта, знаний,

формирования навыков, компетенций, метакомпетеrrций и ценностей через

неформальное в:заимообогащающее общение, оснOванное Еа дOверии и

партнерстве.

2.2.Форма н{lсmilвницесmв& способ реализации целевой модели

наставничества через организацию работы наставническоt1 парьi или группы,

участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой

ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией уrастников,

2. 3. П р о zp ilMJyt а н а с mав lt tlч е с mв {' 
- 

компЛекс мерО тlриятнЙ и формирующих

lж действий, нашравленный на организацию взаимоотношений наставника и

наставляемого в конкретных формах дJIя гlолу{ения ожидаемых резулътатоts,

2.4.Носmавляемьrй - fлас,тник программы наставничества, который через

взаимодействие с наставFIиком и при егt1 помOщи и пOддержке решает

конкретные жизненные, лLrчные и профессионаJIъные задачи, приобретает

нсвый оfIыт и развивает новые навыки и кOмпетенции, В конкретных формах

наставляемый может бытъ определен термином "обучающийся",

2.S.Нuсmавнl.tк у{астник ПРOГРаМIчIы организации наставничества в

общеобразоватеJIъной организации, имеющий успешный опыт в достижении



приобретает знания в ttредметной специализации и применяет ме,годики

обучения и воспит анияобуrаюшихся в общеобразовательной организации,

Труловым кодексом Российской Федерации;

настояшиNI Полоrкением |1 другими

регламентирующими вопросы профессионzлпьЕоЙ подготовки

педагогичес ких работников и сIlециаjI истOв шкOлы,

2.Оеновпые термпны проrраммы

Z1.Носmавнuчесmво - унИверсЕlдьн,я технология

формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через

неформа,чьное взаимообOгащающее обш{ение, оснOваЕное на дсверии и

наставничества через организацию работы наставническ0I"{ пары или группы,

их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и

наставляgмого в конкретных формах для iIоJIучения 0жидаемьlх результатов,

2.4"Насmавляелrый - участник программы наставничества, который через

взаимодействие с наставником и при ег() помощи и поддержке petilaeT

конкретНые жизНенные, личные и профессрrснаJIьные задачи, приобретает

новый оtIыт и развивает новые навыки и кOмпетеЕции, В конкретных формах

наставляемый может быть определен термином "обучающийся",

2.5.Hacm$BHltK участник ПРOГРаМIчIы организации наставничества в

общеобразовагелъной организации, имеющий успешный ошыт в достижении

нормативньiми актами!'

шаставIIичества

передачи опыта, знаний,

парfi{ерстве.

2.2.Форма нflсm&вншцесmва



жизненного, лиtIностного и fiрофессиOнального результата, готовый и

компетентный ilоделиться олытом и навыками, необхЬДИМЫМ}t ДЛЯ

стимуляции и поддержки процессов самореаJIизации

с амосоверIценст,вования наставляе il,{ого.

2.6.Молоlой спецu&цuсm - гражданин Российской Федерации в возрасте до

з.1.I{елью реализации наставничества в общеобразовательной организации

явJUIется создание условий цý расщрыт}uI потенциала личности

системъ1 поддержки,

самоопределения и профессионалъной ориентации педагогических

з0 лет (для r{астников жилищнь{2( прсграмм Поддер}кКИ МОЛOДЬЖ

сшеци;Lлистов - до 35 лет), имеющий среднее профессионаllьное или высшее

tlбразование, гlринятый на работу по трудOвому дOговору в соответствии с

уровнем профессионаJlьного образов ания и квалификацией.

3.Щель и задачи наставничества в школе

насгавляемого, формирования эффективной

работникоts разньж уровней образования и молодых специалистов.

3.2.Основными задачами наставничества явJuIются:

} разрабOтка и реаjIизация мерошриятий маршрута реализации целевой

rчIОДеЛИ НаСТаВНИЧеСТВа;

} разработка и реализация прOграмм наставнич9ства;

} привлечение, обучение и ко}Iтроль за деятеJIьностьЮ настаВнИКОВ,

принимающих участие в программе наставничества в школе;

} инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реttлизации

программ наставниtIества;

} осуществление персонифицированного }пIета молодых специ€lJIистов и

педагогов, yчас,гвующих ts программах Еаýтавничества;

} проведение внутреннего мониторинга реа-пизации и эффективности

ilрограмм наставниrIества;

} формиравания баз данных программ наставниlIества и JIучших



практик;

мастерства педагогических работников, задействованных

целевой модели наставничества, в формате

образовательной деятельности.

З.З.В соответствии с целью и задачами определяются следующие метOды

наставничества:

} проблемный и проектный;

мастер-класс;

демонстрация действий и поведения;

. анаlrиз практшIеских ситуаций.

4.Организацпя программы наставничества в МКОУ <<Воробьёвская

СОШ пм9пи Н.Т.Воробьёво>

4,1.НаставниtIество в школе осуществIUIется на основании rrрикЕва

директора общеобразовательной организации.

4.2.Руководство деятельЕостъю наставников организует заместитель

директора по учебно - воспитательной рабг:те и лредседатель

Методического совета, в которых реu}Jrизуется наставничество.

4. 3,Председатель Методического совета подбирает наставн ика из

наибодее подготовленных педагогов, обладающих высоким уровнем

профессиональной подготовки, кOммуникативными навыками и

гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и метOдической

рабо,гы, стабильные показател}l в работе, богатый жизненный опыт,

способность и готовность делиться профессионаJIьным опытом, системное

представление о педагогической деятельности и работе школы, стаж

в реализации

непрерывной

шедагогическои деятельности не менее трех лет IIо данному предмету.



4.4.Наставник должен обладать способностями к восrrитателъной работе и

мOжет иNlетъ однOвременно не более двух наставляеN{ых.

4.5.Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях

Методического сOвета, сог_rIасовываются с директором школы или

заместителем директора по Увр и утвержда}отся назаседании

МетодическOг0 совета.

4.6.Назначение наставника производLlтся при обоюдном добровоriьElor\{

сOгласии (с обязательным дета,'tьцым разъяснением предrолагаемому

наставнику его булуrших должнOстных обязанностей) предшолагаемоГо

наставника и молOдого сшециаJIиста, за которым он будет закреплен, lfo

рекомендаци}1 IчIетодического совета приказом директора шIколы с

указанием срока наставничества. Как правило, наставник прикрепляется к

молодому спецрlаJIисту на срок не менее одного года. Приказ о

закреплении наставника издается не лозднее одног0 месяца с момента

назначения молодого специаJIиста на определенную должность.

4. 7.НаставниI{ество устанавливается над следуюшдиillи катеГорияМи

сотрудЕиков образователъной организации :

трудового стажа педагогической деятельЕости в

организациit, прибывшими l] образовательную оргаЕизац}lю по

распределению;

} выгrускникаN{и непедагогических профессиOнзlJIъных

образовательных организаций, завершивших очное, заочное или

Bealepнee обучение и }1е имеющими трудового стажа педагогической

деятельности в образователъньIх оргаЕизацшгх;

ими служебных обязанностей требует расширения и углубленлu{

профессионашьных знаний и овладения новыNtи практическими



Еавыками;

проведениrI уроков в огIределеннOм классе (гrо определенной

тематике).

4.8.Замена цаставника производится приказом директOра школы в

случаях:

} уво;rьнения наставника;

ts гrеревода на друryю работу }tаставника;

4. 9, Орган изация деятельности наставников носит поэтапныЙ харакТер.

Специфика этапов наставнической деятельностI,1 0пределяет особенносТи

используемых им методов.

'(}держаЕие Этаrrы

Адаrrтационный rtrроектировочный Рефлексквный

Задачи

Определить

сформировашlос,ги

профессионаIьно

зFIачимых качеств;

разработать

адаптационнyIо

программу

профессиональяог0

становления

j\,Iоло.lо го педirгога

Сформировать

потребность у

молодог,о учителя в

прOектировании своего

дальнейшего

профессi.rональЕого

рOста, в

совершенствовании

знаний,lмений и

навыков, полу{енных в

ВУЗе

Сформировать у

молодого учителя

способность и

стремлеfiие к рефлекс

собственной

деятельности. рlения

критически оцениватt

процесс

irрофессионfulьного

стаЕов.iIения и pa]BttTl

самостоятельно

управ"iшть своим

профессиона,'tьным

развL{тиеL{

Формы Индивидуальная Индивидуа.rrьная, Иидивидуалъная,



коллективнаJ{ коллективнаl{. группов

Средства

и методы

,Щиагностика, i

I

lпосещсн}{е 
l
l

Еаставником уроков ]

l

I

молодоI,о YчитеjIя. 
I

I

орI,анизация их 
l

]

саil{Oанатиза: 
]

ст!lмуJIирование

всех форм

самостоятельности,

активности в

1.тебном rrроцессе;

формирование

Еавыков

самоорганизации,

позитиввое

принятие выбранной

професслtи.

Метолы:

репрсдуктивlлые.

наблюдение,

анкетирOвание.

беседа

Работа над темаýtи

сапtообразова}Iия,

плаIIирование

методиLIеской рабо,гы.

Rыявление

индивидуа_пьн ого с,гIUUI

деятелъности, создание

к Портфсlлио>. М_етодhl :

uнфор.маtlltонные

(лекции в <<Шrсоле

молOдого у{ителя)

педагогические чтения

и др.);

m.ворческuе:

проб.lrемные,

инверсиOнньiе;

наб:rюденлtе; беседа;

анкетирOвание,

двойное

наставничество

Педагогическаl{

рефлексия, участие ts

профессиональньD(

Д}iСКУССРrЯХ. ПOСеr]{еНиl

аНаЛИЗ ОТКРЬШЫХ ),poкl

ра:звитие творческого

потенциала молодых

учителей, мотивация

участия в

инновацлtонной

деятельности.

Методы: комrrлексные

(педагогические,

мастерские. мастер-

кхассы. проблемно-

деловые, рефлексивно

деJIоtsые игры)

5.Результаты реализации программы ЕаставIIичества в форме

(Педагог 
- молодой спецпалиет>

5.1.МониториЕг наставничества состоит из двух основнъIх этаII0В:

оценка качества прOцесса реапизации наставяичества;

профессиональнOго роста участников, динамика образовательных

мотивациOнно-лиttЕостного, комIIетентного,

результатсв,



5.2.показателями оценки эффективtIости работы наставника является

дOстижение наставляемым лицоN{ поставленных целей и задач в рамках

програN{мы наставничества.

5.3.Вьiсокий уровень вкjIIоченности наставJIяемого лица в педагогическую

ДеяТельнOсТь)кУлЬТУрнУЮжиЗньшкоЛы'УсилениеУВереНносТиВ

собственных сЕлах и развитие личного, творческого и педагогического

гIотенциаJIов IIоказывает уровень резулътата реализации прсIраммы

}Iаставничеgтва в общеобразовательной 0рганизации.

наставничеству собственной работой улу{шение

пс ихоэмоциональвOго состо яния;

(групrтах), с которыми работает наставляемое лицо;

сообrrlествами;

} рост числа материацов деятельности участников программы

наставничества: cTaTeli, исследованилi, методических практик молодого

специалиста и т.п.

5.4.Сравнение изучаемых личностных

наставничества проходит на "вхOде" и

Мониторинг проводится наставником два

r1ромежуточный и итоговый.

характеристик участниксв

"вьlходе" реализуемого плаЕа.

раза за период наставничества:

б.прлва и обязанности наставника в образоватýJIьной органнзации

6. 1 .НаставЕик обязttн:

} составить в течение 5 рабочих дней с ЕачаJIа срока наставничества

инДиВиДУалъныйПланобl.чениянаГоД(да.гrееработапланирУеТсяна



каждьiй учебный год) с учетом уровня рlнтеллектуалъного развития

наставляемого, педагогической, методической и професёиональной егО

подготовки по предмету, давать конкретные заданиrI, конТроЛиРОВаТЬ

их выполне}iие;

обязанностями, tlсновными направJIеFIиями деятельности' с поряДкОМ

исполнения лока".iьных актов обrцеобразовательной организации ;

приемами и способами качественнOго выпOлнения служебных заданиil

наиболее рациональным приемам и rrередOвым метOдам работы;

} бытъ требовательным, своевременно и rrринципиально реагироватъ на

проявления недисциплинированности, используя при этOм методы

убеждения;

наставJIяемого, резулътатах его профессионаJIъного становленIфI;

6.2.Наставник имеет право:

} принимать r{астие в обсуждении вопросов, связанных с

професс ион а-цьной деятел ьностъю наставляемOго ;

} вносить предложения о llрименении к наставляемому мер поощрения

дисциплинарного воздействия;



} осуществлять кOнтроль соблюдения наставляемым профессионаJlьных

требований;

7.права и обязанности наставляемого в образовательЕой организации

7. 1.Наставляемъiй обязан:

} регулярно посешIатъ встречи,образовательные события в соответстви с

и качественно задачи, пOставленные

относитьсякнаставникуидругим

групшы;

с.пособы качественного выпол}iения функциональных обязанностей;

} проявлять дисциплинированнOсть, организованность и деловуI0

культуру в професси{Jнальной деятельности.

7,2.Наставляемый имеет право:

организации работы наставнической пары/группы;

имеющейсянормативно-fiравовой, психолого*

и учебно-методической литературой;

помощью по профессионz}льЕым вопросам;

8.Контроль работы шаставника в образовательной организации

8.1.организация работьi наставника и контроль егс деятельноOти

возлагается на заместителя директсра по учебно-восIIитательной Работе.

индив}lдуаJiъным планом;

вьiполнять своевременно

наставником;

внимательно и ува}кительно

участникам наставнической

8.2.Заместителъ директора по УВР обязан:



представить назначенного молодого специаJIиста учителям школы,

объявить приказ о закреплении за ним наставника;

создать необходимые условия дIя совместной работы молOдог0

специалиста С закрепJiенньiм за ним наставником;

} посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по ilредмету,

праводr{мые наставником и молодым специалистоfoI;

индивидуаJ'lьной вOспитат€l'IЬЕой работы, основам педагогики и

психологии, оказывать им методическую и практическую пOмощь в

составлении планов работъi с молодыN{и спецI{аJлистами;

изучитъ, обобщить и распространитъ положительньiй опьiт

организации наставничества в общеOбразовательной организации;

определитъ меры поощрения HacTaBH}IKoB.

9.flокументы, регJIамецтируюшие работу с D{олодыми специалистами

9.1.Работу с молоДьiмI] педагогами регламеН,тируют следуюlцие докуN{енты:

} rrндивидуальный (внутришкOльный) гiлан работы наставника на год;

рассматривЕLгIисъ воlIросы наставниtIества;

отчеты наставников, молодьш ilедагогов;

отчет по резупьтативности работы с молодыN{и специыIистами.

l 0.За ключительные полO?кен ия

10,1настоящее Положение об 0рганизации наставничества в Iпколе является

FIорматI,IВныМ локаJiьныМ актом организации, осуществляющей

образовательну}о деятельность, принимается на Педаr,оги,{еском Совете lt

утверждаются (вводится

котOрых

обrцеобразоватеJIьной организации,

деЙствие) прикtлзом директора



10.2.Все изменения и допоJlнения, вtlосимые в настоящее Положение,

оформляются в письрtенной форме в соответствии действующим

законодательством Российской Федерации. Настоящее Положение

ilринимается на неоilределенный срок. Изменения }i дOпоJIнения к

Положевило принимаются в порядке, предусN,Iотренном п,10.1. данного

полоrкения.

10.З.После пр!rнятия Положения (или изменений и дополнений oтдеJIьных

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоI\tатI,lчески

утрачивает силу,


